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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Kultiiros centras) Darbo
uzmokes€io apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Kultiiros centro darbuotojy
darbo apmokejimo tvarka, darbo uzmokescio apskaiciavima, darbo uzmokesc¢io dydzius pagal
pareigybes ir darbuotojy kategorijas, pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj darbuotojy vertinima,
premijavimg, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus
ir tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja Kultiiros centre darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés aprasymai ir/arba darbo sutartys.

3. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centras priskiriamas II jstaigy grupei — Kai
pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 51-200.

4. Kadangi Kultiros centre néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Kultiiros
centro direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Sistema gali buti kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Kulttros centro darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:

5.1.  biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6.  Pareigybiy, priskiriamy ApraSo 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

6.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;



6.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

6.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybiy sarasus ir apraSymus tvirtina Kulttiros centro direktorius pagal
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriy,
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodikg. Kultiiros centro direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

8.  Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. pareigybei priskirtos teisés ir atsakomybé.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

9.  Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui
Kultiiros centro ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo
uzmokest] per ménesj, jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

Darbo uzmokesc¢io dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir
sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo,
staZo dirbant t.t. darbg ir darbinés patirties ir kt.

Atskiry kategorijy darbuotojams darbo uzmokestis gali biiti nustatomas, atsizvelgiant j jiems
nustatytas darbo normas, tarifinio atlygio dydzius ir koeficientus ir kt.

10. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, i$skyrus atvejus, kai darbo uZmokestis
mokamas pagal darbo normas.

11. Darbo uZzmokesc¢io dydZio keitimas:

11.1. Darbo uzmokesc¢io dydis kei¢iamas Saliy raSytiniu susitarimu.

11.2. Jei Kultiiros centrui siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta sitilyma
sumazinti darbo uzmokestj per Kultiiros centro nustatyta terming sutikimui/nesutikimui iSreiksti,
darbo uzmokestis negali buti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo
uzmokest] negali buti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutartj.

11.3. Atsizvelgiant j LR Statistikos departamento skelbiamg infliacijos dydj, vadovaujantis
LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, LR darbo kodeksu,
jvertinus  Kultiros centro darbuotojy metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydziu gali buti
indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo uzmokes¢io dydis, Kkintamoji darbo
uzmokescio dalis.

12. Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy,
sudaro Sios dalys:

12.1. Pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji dalis), kuris nustatomas kaip valandinis
atlygis arba pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (bazinés ménesinés algos dydZiais t.y.
Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés



pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos bazinis dydis);

12.2. Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkre¢iam darbuotojui Saliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar Sistemg.

13. Pareiginés algos pastovioji dalis:

13.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio;

13.2. direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokéjimo sistemos 1 lentele, atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
praéjusio ketvir¢io Kultiiros centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy;

1 lentelé. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Vadovaujamo Pareigybés lygis
darbo patirtis A B
(metais) profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 Nuo daugiau | Daugiau kaip | Iki 5 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 5iki 10 | 10 kaip 5iki 10 | 10
Iki 5 5,04-10,45 5,18-10,67 5,32-11,75 4,76-9,77 4,97-9,96 5,11-10,15

Nuo daugiau | 5,18-10,51 5,32-10,89 5,46-11,8 4,97-9,96 5,11-10,15 5,24-10,35
kaip 5 iki 10

Daugiau kaip | 5,32-10,56 5,46-11,11 5,6-12,10 5,11-10,15 5,24-10,35 5,38-10,55
10

13.3. struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokeéjimo sistemos 2 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirt}, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos;

2 lentelé. Struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai

Vadovaujamo Pareigybés lygis
darbo patirtis A B
(metais) profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 Nuo daugiau | Daugiau kaip | Iki 5 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 5iki 10 | 10 kaip 5iki 10 | 10
Iki 5 5,04-10,45 5,18-10,67 5,32-11,75 4,76-9,77 4,97-9,96 5,11-10,15

Nuo daugiau | 5,18-10,51 5,32-10,89 5,46-11,8 4,97-9,96 5,11-10,15 5,24-10,35
kaip 5 iki 10

Daugiau kaip | 5,32-10,56 5,46-11,11 5,6-12,10 5,11-10,15 5,24-10,35 5,38-10,55
10




13.4. darbuotojy, iSskyrus Kultiiros centro direktoriaus pavaduotoja, struktiiriniy padaliniy
vadovus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo
sistemos 3 ir 4 lenteles, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos;

3 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lyqgis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
4 lentelé. Kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo  daugiau | daugiau kaip 10
2 1Ki 5 kaip 5 iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

13.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

13.6. A ir B lygio specialisty (mégéjy meno kolektyvy vadovy) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami, atsiZvelgiant  Siuos kriterijus:

13.6.1. jvairiapusiSska darbuotojy veikla (tarptautiniy ar respublikiniy renginiy
organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 0,25 koeficiento;

13.6.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo S$altiniy pritraukimas) —
0,25 koeficiento;

13.7. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

13.8. nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auksciausiojo profesinio meninio lygio kulttiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

13.9. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 13.6 ir 13.7
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydzio;

13.10. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j Apraso 13.6 ir 13.7 punktuose nurodytus
kriterijus nustato Kultiiros centro direktorius;



13.11. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo
apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaifiui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patiréiai ar
nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virsija pra¢jusio ketvir¢io Kultiros centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

14. Pareigines algos kintamoji dalis:

14.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

14.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal ApraSo 13.6 ir 13.7 punktus);

14.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné¢ kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

14.4. konkre¢ius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
pra¢jusiy mety veikla, pagal darbo apmokejimo sistema nustato Kultiiros centro direktorius;

14.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

15. Kultiros centre taip pat kaip darbo uzmokescio dalis gali buiti mokami:

15.1. Priedai uz jgyta kvalifikacijg konkrec¢iam darbuotojui direktoriaus jsakymu,

15.2. Priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

16. Nediskriminavimo uZztikrinimas:

16.1.Tos pacios pareigybeés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybes, kilmes, tik¢jimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

16.1. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

16.2. Tos pacios pareigybes ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais
arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uZz savo darba.

17.  Diskriminavimu nelaikomas:

17.1. skirtingy darbo uZzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

17.2. skirtingy darbo uzmokesc¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokes¢io taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir staZo darbuotojams.

17.3. skirtingo darbo uzmokescio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujan¢iy darbuotojy Kultiros centre néra daugiau kaip 20 proc. visy Kultiiros centro
darbuotojy vidutinio skaiciaus.

18. Minimalus darbo uzmokestis:

18.1. Kultiros centre taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba
minimalaus ménesinio darbo uzmokescio dydziai.

18.2. Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams
mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialiis kvalifikaciniai jglidziai ar profesiniai gebéjimai.

18.3. Nekvalifikuotu darbu Kulttiros centre laikomos Sios pareigybés:

18.3.1. Valytojas/-a;

18.3.2. Riibininkas/-¢;

18.3.3. Pagalbinis darbininkas/-¢;



18.4. Kultiiros centre uz nekvalifikuotg darbg gali buti mokamas didesnis uz minimaly
darbo uzmokesti, jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

19. Darbuotojui savo léSomis pakélus kvalifikacija pagal Kultiros centro praSyma,
Kultiiros centro ir darbuotojo sudarytu darbo sutarties pakeitimu darbuotojui gali buti paskirta
vienkartiné premija, nustatytas priedas uz kvalifikacijos pakélimg arba padidinamas fiksuotas darbo
uzmokestis. Darbuotojo kvalifikacijos pakélimas, nesant Darbdavio praSymo pakelti kvalifikacija
irfar atlickant nekvalifikuotg darbg, nesudaro pagrindo keisti susitarimo dél darbo uZzmokescio
dydzio, jel Salys nesusitaria Kitaip.

20. Apmokéjimas uz nukrypima nuo normaliy darbo saglygy:

20.1. Priemokos uz papildomag darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
i$skyrus LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 4
dalyje nustatytus atvejus.

20.2. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei Sis darbo
laikas padauginus i§ atitinkamo dydZzio darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo
kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20.3. Uz darbg Svenciy dieng, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio
darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20.4. Uz darba naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

20.5. Uz virsvalandinj darba, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio
darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

20.5.1. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

20.5.2. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20.5.3. Uz virSvalandin] darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

20.5.4. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip du su

puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

20.6. Kultoros centro vienasmenio valdymo organo darbo poilsio diena, $venciy diena,
darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent
Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

20.7. Kulturos centro vadovaujanc¢iy darbuotojy, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti
nurodymus pavaldiems darbuotojams, darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakt] ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

20.8. Kulttros centro darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susijes su
kelionémis ar vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo iSlaidos atskirai nekompensuojamos i
Kultiiros centro kaip dienpinigiai, komandiruotés iSlaidos ar kitais pagrindais, darbo sutartimi ar jos
pakeitimu ar atskiru susitarimu gali biiti numatytas padidéjusiy i$laidy kompensavimas, kuris negali
vir$yti penkiasdesimt procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uzmokescio.

21. Premijavimas:

Kultiiros centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias istaigos veiklai uzduotis, taip pat jvertinus labai gerai



Kulttiros centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Kultiiros centro
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

22. Kulturos centro patvirtinty pareigybiy darbo uzmokescio salygos:

22.1. Direktorius:

22.1.1. Kultiiros centro direktoriui darbo apmokéjimo sistemag nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinti institucija.

22.2. Kulturos centro darbuotojas:

22.2.1. Kultiiros centro darbuotojams fiksuoto dydzio ménesinj atlyginimg
nustato Kulttiros centro direktorius.
22.2.2. Atsizvelgiant j Kultiiros centro veiklos rezultatus ir/arba Kultiiros centro

vadovo pavesty uzduociy sékmingg atlikimg, Kultiiros centro direktoriaus jsakymu, bet ne daugiau
kaip vieng karta per metus gali buti skirta vienkartiné premija darbuotojams skatinti arba
darbuotojui, atsizvelgiant | pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

23. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

24. Kulturos ir meno darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi
biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

26. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

27. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

27.1. labai gerai;

27.2. gerai;

27.3. patenkinamai;

27.4. nepatenkinamai.

28. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per prag¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas Kulttiros centre.

29. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

29.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vada Kultiiros centro direktoriui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadag su sitilymu skirti premija;

29.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg Kultiros centro direktoriui su sitlymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;



29.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Kultaros centro direktoriui su siilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

29.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg Kultiiros centro direktoriui su sitlymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu darbo apmokéjimo sistemos 1-4 lenteléje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

30. Kulttiros centro direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél 27
punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Kultiiros
centro direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

31. Jei darbuotojo tiesioginis vadovas yra Kultiiros centro direktorius, jis darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertina kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis ir pats priima vieng i§ Apraso 27 punkte nurodyty sprendimy.

32. Darbuotojy vertinimui Kultaros centro direktorius gali sudaryti komisija, i kurig turi jeiti
bent vienas darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo.

33. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

34. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

35. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko saskaita.

36. Darbo uzmokestis mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra
darbuotojo praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng karta per ménes;.

37. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi biiti sumokétas ne véliau kaip iki 3 darbo
dienos nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos i8mokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per desSimt darbo dieny po
darbo santykiy pasibaigimo.

39. Jei pavéluojama mokéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas:

39.1. Jei vélavimas jvyksta dél Kultiiros centro kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu
su pavéluotu sumokéti darbo uzmokesCiu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami
delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu
darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.

39.1. Jei vélavimas jvyksta dél Kultaros centro kaltés darbo santykiams pasibaigus —
Kultiiros centras moka netesybas. Jei pradelsta mokéti suma virSija darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, netesyby dydis yra darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i§
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i§ SeSiy. Jei pradelsta mokéti suma mazesné uz
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, netesyby dydis — yra pradelsta sumokéti suma padauginta i$
uzdelsty ménesiy skaiCiaus, taciau ne daugiau kaip is Sesiy.

39.2. Jei vélavimas jvyksta dél paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems
pasibaigus - netesybos nemokamos.

40. Kulturos centras vieng kartg per ménesj elektroniniu biidu, i$siysdamas informacijg |
darbuotojo el. paSto dézute, arba pateikia atspausdintg informacija darbuotojui apie jam



apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodydama virSvalandiniy darby trukme. Jei darbuotojas neturi elektroninio paSto dézutés ar
nepageidauja ja naudotis — informacija jam teikiama kitu Saliy sutartu budu, o tokio nesant - pagal
darbuotojo rastu pateikta praSyma.

41. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio
dydj, nesant jo sutikimo, i$skyrus kai informacijg apie darbo uzmokesc¢io dydj privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

42. Darbuotojo praSymu Kultiiros centras iSduoda pazyma apie darbuotojo darbg jstaigoje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

V SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

43.  Vidutinis darbo uzmokestis:

43.1. Darbo teises aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skaiciuojamos
pagal jo vidutinj darbo uzmokest;.

43.2. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Darbo kodekso 139 str. 2 ir 4 d. nustatyta
tvarka. | vidutinj darbo uzmokestj nejskaic¢iuojamos vienkartinés premijos darbuotojui paskatinti.

44. Ligos iSmoka (pasalpa):

44.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali bliti mazesné negu 62,06 procento ir
didesné negu 100 procenty iSmokos gavejo vidutinio darbo uzmokescio.

44.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpg) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

45.  Atostoginiai:

45.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

45.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

45.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti
mokami jprasta darbo uZzmokes¢io mokejimo tvarka.

45.4. Jeigu Kulturos centras uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
buvo uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateike
prasyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

45.5. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali buti
suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg dieng
po atostogy.

46. Pasalpa:

46.1. Kulttros centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j jmonés finansing padétj, ir esant
darbuotojo rasytiniam praSymui bei darbuotojui pateikus atitinkamg aplinkybe patvirtinantj
dokumenta, darbuotojui gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné



pasalpa darbuotojui paremti dél darbuotojo ligos ar jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos (jmotés), tévo (jtévio), globotinio) mirties.

46.2. Mirus Kultaros centro darbuotojui, Kultiros centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
] imonés finansing padétj, gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa darbuotojo Seimos nariams paremti.

5 VI SKYRIUS .
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. I8skaitos i$ darbo uzmokescio gali buti daromos tokiais atvejais:

47.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms.

47.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

47.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

47.4. I8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

48. I8skaitg nusprendzia padaryti Kultiiros centro direktorius jsakymu.

49. Kulttros centro direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti jskaita ne véliau kaip
per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig Kultiiros centras suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj
i$skaitos pagrinda.

50. I8skaity dydziai:

50.1. Jei darbo uzmokestis nevirSija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo
uzmokesCio — iSskaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio,
18skyrus atvejus jei:

50.1.1. isieSskomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis Zzalos, padarytos
suluosinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir
zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasde$imt procenty
darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio.

50.1.2. ISieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus - iki penkiasdeSimt
procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

50.2. Jei darbo uzmokestis vir§ija LR Vyriausybés nustatytg minimaly darbo uzmokestj - i§
darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios LR Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinio darbo
uzmokescio dydj, i$skaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo
ginca nagringj¢s organas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Si Sistema perzitirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

52. Kulturos centras turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema.

53. I8kilus gincui dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty
taisykliy prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams ir jei ginco kilimo metu Kultiros centre galios
kolektyviné sutartis - kolektyvinei sutarciai.

54. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.

55. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai
atliekami, supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.



Zemiau pasiraSe asmenys pasiraSydami patvirtina, kad susipaZino su Darbo
uZzmokescio apmokéjimo sistema (toliau — Sistema):



