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Korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programos priedas
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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
2020-2022 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés veiksniams

Nr Salinti/mazinti

korupcijos

Vykdytojai

Vykdymo laikas

Vertinimo Kriterijai

UZDAVINYS - organizuoti ir jgyvendinti korupcijos t

ikimybés prevencijg kultiiros centro veiklos srityse

1. Parengti, atnaujinti ir patvirtinti kovos su
korupcija veiklos plang 2020-2022 metams.

Uz korupcijos prevencija
atsakingas darbuotojas

Perzitiréti ir  atnaujinti
programa kasmet iki kovo
15 d.

Parengta programa

2. Paskelbti programg Kupiskio kultliros centro

Uz korupcijos prevencija

Po parengimo, atnaujinimo

Informacijos

internetinéje svetainéje — www.kupiskiokultura.lt | atsakingas darbuotojas, | ir patvirtinimo operatyvumas
Informacijos ir sklaidos
skyriaus vadoveé
3. statymy nustatytais terminais, administruoti ir | Direktorés  pavaduotoja | Nuolat Darbo  konflikty  darbe
apibendrinti darbuotojy skundus ir pareiskimus kultira, wuz korupcijos prevencija
prevencijg atsakingas
darbuotojas
4, Uztikrinti korupcijos prevencijos veiksminguma, | Uz korupcijos prevencijg | Nustacius atvejj Uztikrinty ~ skundy  ir
informacijos apie korupcijos prevencijg kultiiros | atsakingas darbuotojas, pareiSkimy skai¢ius
centre, sklaidg Informacijos ir sklaidos

skyriaus vadove

5. Kultiiros centro internetingje svetainéje, kultiros | Uz korupcijos prevencijg | Paskelbus konkursg Numatyty konkursy,
centro skelbimy lentose vieSinti informacija apie | atsakingas darbuotojas, atranky skaiCius i
skelbiamus konkursus j konkursines pareigas Informacijos ir sklaidos konkursines pareigas

skyriaus vadové

6. Igyvendinti  konkursus, atrankas laisvoms | Direktore Nuolat Harmoningo kvalifikuoty
etatinéms pareigoms uzimti. UZtikrinti darbo Zmogiskyjy iStekliy
tarybos atstovams galimybe dalyvauti darbuotojy atrankos proceso
atrankos vertinime uztikrinimas

7. Uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy pirkimy | Viesyjy pirkimy | Nuolat Pirkimy skaicius,



http://www.kupiskiokultura.lt/

organizavimg. VieSuosius pirkimus  vykdyti
vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais

organizatorius

skaidrumas ir atitikimas
teisés aktams

8. Skelbti supaprastinty viesyjy pirkimy aprasa CVP | Viesyjy pirkimy | Po pakeitimo per 5 dienas | Informacijos
IS organizatorius, operatyvumas
Informacijos ir sklaidos
skyriaus vadové
9. Igyvendinti vieSyjy pirkimy pretenzijy analize¢ VieSyjy pirkimy | Nuolat Pateikty  pretenzijy ir
organizatorius analiziy skaiCius
10. | Analizuoti tarnybiniy komandiruoCiy ir stazuociy | Buhalterija, personalo | Nuolat Komandiruoc¢iy ir
i8laidy kultiiros centre praktika vadybininké stazuociy 1Slaidy
pagristumas
11. | Viesai skelbti kultiros centro finansines | Buhalterija, Informacijos ir | Pirmasis einamyjy mety | Informacijos
ataskaitas internetinéje svetainéje sklaidos skyriaus vadové ketvirtis prieinamumas
12. | Informacijos apie darbuotojy darbo uzmokescio | Buhalterija, Informacijos ir | Kiekvieng ketvirtj Informacijos

vidurkius vie$inimas

sklaidos skyriaus vadové

prieinamumas ir
skaidrumas

UZDAVINYS- DARBUOTOJU ATSKAITOMYBES DIDINIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE

13.

Didinti kultiiros centro darbuotojy sgmoninguma,
atskaitomybe  ir  atsakomybe  korupcijos
prevencijos srityje. Ugdyti dorg ir etiSkg elges] —
suvokimg apie korupcijos ir kity teisés akty
pazeidimy daromg zalg.

Direktoré, direktorés
pavaduotoja kulttrai,
darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencija

Nuolat

Korupcijos  uzfiksavimo
atvejai

UZDAVINYS — ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMAS

14. | Parengti pasitilymus bei iSvadas d¢l VieSyjy ir | Darbuotojas atsakingas uz | Iki einamyjy mety | Parengtas pasitilymas
privaciy interesy deklaravimo korupcijos prevencija gruodzio 1 d.

15. | Kultiros  centre  rengiamy  normatyviniy | Darbuotojas atsakingas uz | Nuolat Atitiktis korupcijos
dokumenty teisinés atitikties vertinimas korupcijos prevencija prevencija

jgyvendinantiems  teisés
aktams

UZDAVINYS — KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU, KURIE PASKIRTI ATLIKTI SUPAPRASTINTUS

PIRKIMO KOMISIJOS NARIU INTERESU KONFLIKTU MAZINIMAS

PIRKIMUS IR VIESOJO

16.

Susipazinti su paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus darbuotojy ir vieSojo pirkimo komisijos
nariy privaciy interesy deklaracijose pateiktais

Direktoré

Nuolat

Uzfiksuoty interesy
konflikty ir deklaracijy
pateikimo atvejy skai€ius




duomenimis

17. | Neskirti uzduoCiy susijusiy su jstaigomis | Direktore Esant butinybei Pavedimy skai¢ius
(jmonémis), kuriose jie turi privadiy interesy
(akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.)
ar kity wuzduoCiy, galin¢iy sukelti interesy
konflikta;

18. | Remiantis  priva¢iy  interesy  deklaracijy | Direktore Esant butinybei Rekomendacijy skaiCius ir
duomenimis teikti pavaldiems darbuotojams kokybé
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy
sprendimo procediiry jie turéty nusiSalinti;

19. | Priimti tik raStu  pateikiamus pavaldziy | Direktore Esant butinybei Nusisalinimo atvejy
darbuotojy nusiSalinimus nuo interesy konfliktg skaiCius
sukelianciy klausimy sprendimo;

20. | Uztikrinti,  kad  nusiSalings  darbuotojas | Direktoré Esant butinybei Nedalyvavimo  priimant
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam sprendimus atvejy skaicius
tikrus sprendimus (iSeity i§ posédziy salés ir pan.)

21. | Vienus metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy | Direktoré Esant biitinybei Priimti sprendimai ir jy

derinimo  valstybinéje  tarnyboje  jstatymo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos nesiiilyti skatinti
ar skirti ] aukStesnes pareigas pazeidimus
padariusiy

skaiCius




