PATVIRTINTA

Kupiskio rajono kultiiros centro
direktoriaus 2023 m. kovo 8 d.
isakymu Nr. V-31

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
SIMONIU PADALINIO MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — kultiiros centro) Simoniy
padalinio meno vadovas yra kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis
atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 143122.

3. Pareigybés lygis — B lygis.

4. Meno vadovo pareigybés paskirtis — vadovaujamo kolektyvo funkcijoms,
uzdaviniams ir pareigoms vykdyti, organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti kolektyvo veikla,

rengti programas, dalyvauti konkursuose, Sventése, festivaliuose ir pan.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

5. Simoniy padalinio meno vadovas yra tiesiogiai pavaldus Simoniy padalinio
kultiirinés veiklos vadybininkui, atskaitingas Simoniy padalinio veikla kuruojantiems ir
koordinuojantiems Kultiiros centro darbuotojams — Kulttros centro direktoriaus pavaduotojui
kultorai, Kultiirinés veiklos senitinijoje, Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos, Mégéjy
meno ir etninés kulttiros ir Ukio ir bendryjy reikaly skyriy vedéjams.

6. Meno vadova | darba priima ir atleidzia, nustato su darbo santykiais susijusiy
1Smoky dydj, atlieka kasmetinj premijavimg ir kt. Kultiiros centro direktorius.

7. Keiciantis meno vadovui, muzikinis inventorius, koncertiniai riibai ir kitas jam
priskirtas turtas bei dokumentai perduodami priimanciajam pagal akta, kurj suraSo tam tikslui
sudaryta ir Kupiskio kultiiros centro direktoriaus jsakymu patvirtinta komisija.

8.  Meno vadovui nesant darbe dé¢l pateisinamy priezasciy, jo pareigas atlieka kitas
darbuotojas, skirtas Kultiiros centro direktoriaus nustatyta darbuotojy pavadavimo tvarka.
Pavaduojantis darbuotojas jgyja atitinkamas teises ir atsako uz tinkamg jam paskirty pareigy

vykdyma.



9. Meno vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy
istatymu, Lietuvos Respublikos etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy istatymu, Lietuvos
Respublikos dainy Svenciy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Kultiiros ministerijos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, Kultliros centro nuostatais, Kultiiros centro darbo tvarkos taisyklémis, Kultiiros

centro direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

10. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety.

11. ISmanyti vadovaujamo mégéjy meno kolektyvo darbo specifika, vokalinio meno,
kamerinio muzikavimo, liaudi§kos muzikos ypatumus bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes.

12. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti
mintis rastu ir Zodziu.

13. Turéti darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Internet Explorer, Acrobat Reader) igtidZius.

14. Moketi uzsienio kalba (angly, rusy).

15. Mokeéti ieskoti problemy sprendimo bidy.

16. Gebéti:

16.1. suburti mégejy meno kolektyva, savarankiSkai organizuoti jo darbg ir jam
vadovauti;

16.2. groti bent vienu muzikos instrumentu;

16.3. dirbti komandoje;

16.4. bendradarbiauti su kity jistaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti
klausimais.

17.  Zinoti:
17.1. darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus ir jy

laikytis;



17.2. profesinés etikos ir elgesio kultiiros reikalavimus, biti pareigingu, kiirybingu,
iniciatyviu, komunikabiliu.

18. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

19. Meno vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

19.1. planuoja ir koordinuoja Simoniy padalinio mening veikla, derindamas su
Simoniy padalinio kultiirinés veiklos vadybininku, Simoniy seniiinija, mokykla, biblioteka, religine
bendruomene bei kitomis su kultiirine veikla susijusiomis institucijomis;

19.2. nustatytu laiku Kultarinés veiklos senitinijose skyriaus vedéjui pristato su
Simoniy padalinio kultdrinés veiklos vadybininku suderintas ataskaitas ir planus pagal patvirtinta
Kulttros centro forma;

19.3. darbo sezono pradzioje pateikia Kultiirinés veiklos senitinijose skyriaus
vedéjui su Simoniy padalinio kultiirinés veiklos vadybininku suderinta, Kultiiros centro direktoriui
tvirtinti, kolektyvo veiklos programa, repeticijy grafikus;

19.4. su mégejy meno kolektyvais organizuoja koncertus ir koncertines iSvykas
(d¢l finansiniy galimybiy suderings su Kultirinés veiklos vadybininku ir Kultiros centro
administracija), dalyvauja Simoniy padalinio, Simoniy seniiinijos, Kultiiros centro renginiuose,
rajono, regiono ir respublikinése zanrinése apziiirose, siekia aukstesnés kategorijos;

19.5. su Simoniy padalinio kultiirinés veiklos vadybininku derina:

19.5.1. atostogy laika;

19.5.2. darbo ir repeticijy grafikus;

19.5.3. renginiy samatas, pirkimus;

19.5.4. koncertiniy iSvyky laika;

19.5.5. planus, ataskaitas, veiklos programas, rengiamas projektines
paraiskas ir neformalaus Svietimo programas;

19.6. padeda kultiirinés veiklos vadybininkui rengti valstybiniy Svenciy ir
atmintiny daty minéjimus, kalendorines Sventes, kaimy sueigas, vakarones, parodas ir Kkt.;

19.7. rapinasi Simoniy padalinio mégejy meno kolektyvy veiklos reklama;

19.8. kaupia metoding literatiirg (natos, pjesés, Sokiy aprasai ir kt.);

19.9. prireikus budi renginiuose ir Sokiy vakaruose;

19.10. vykdo atlikéjo funkcijas (pagal turimg specialybg — dainuoja, groja, Soka,

rezisuoja);



19.11. suburia mége¢jy meno kolektyvus, jiems vadovauja, savarankiSkai
organizuoja jy darba, parenka repertuara, riipinasi meniniu lygiu ir sceniniu jvaizdziu;

19.12. rupinasi mégeéjy meno kolektyvy koncertiniy drabuZziy, instrumenty,
dekoracijy ir butaforijos priezitra bei jy atnaujinimu;

19.13. pildo kolektyvo darbo apskaitos zurnalg;

19.14. nuolat atnaujina informacija apie mégéjy meno kolektyvy veikla ir
suderings su Kultiirinés veiklos vadybininku teikia Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos
skyriaus vedéjui;

19.15. rengia ir jgyvendina sociokultirinius, etnokultiiros bei edukacinius
projektus;

19.16. rengia ir jgyvendina neformalaus Svietimo programas;

19.17. organizuoja mégejy meno kolektyvo veiklos réméjy paieska;

19.18. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiima saviSvieta;

19.19. laikosi darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;

19.20. teikia siulymus dél kultiriniy renginiy planavimo;

19.21. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

19.22. laiku pasitikrina sveikata;

19.23.  wvykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus,
nenumatytus pareigybés aprasyme, taciau susijusius su Kulttiros centro vykdoma veikla.

19.24. tausoja Kulttros centro nuosavybe.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

20. Meno vadovo pareigas einantis darbuotojas turi teise:

20.1.  turéti tinkamas salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai
apSviestas, Sildomas patalpas ir darbo priemones — muzikos instrumentus, garso ir vaizdo aparatiira;

20.2. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose;

20.3.  teikti Kultiiros centro direktoriui sililymus deél kolektyvo veiklos ir
apriipinimo muzikos instrumentais, koncertine apranga, metodine literatura ir t.t. gerinimo;

20.4.  i8 Kultiros centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo kulthirai ir
Kultiiros centro skyriy gauti informacija ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms vykdyti;

20.5.  teiki informacija apie Kultiiros centro veiklg ar dalyvauti kity institucijy
renginiuose, tik gavus Kultaros centro direktoriaus sutikima;

20.6. teikti pasitlymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;



20.7. ] tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas
garantijas;

20.8.  gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

20.9.  Kkilus konfliktui ar atsiradus nenumatytoms problemoms, kreiptis tiesiogiai
1 Kupiskio kulttros centro direktoriy;

20.10. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams

ir kitiems teisés aktams.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

21. Meno kolektyvo vadovas atsako uz:

21.1. Siame apraSyme numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj pavedamy
vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

21.2. darbo drausmeés, darbo saugos ir darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

21.3. su veikla susijusiy dalyviy sauguma;

21.4. racionaly darbo laiko panaudojima;

21.5. vadovaujamo kolektyvo kasmetinj repertuaro atnaujinimg ir jo pristatyma
visuomenei;

21.6. repeticijy metu mégejy meno kolektyvo nariy sugebéjimy ir dainavimo jgiidziy
lavinima, kolektyvo meninj lygj;

21.7. meégéjy meno kolektyvo darbo apskaitos zurnaly duomeny tiksluma;

21.8. darbo ataskaity duomeny tiksluma;

21.9. darbui skirty patalpy, dekoracijy, kostiumy, butaforijos ar kito turto tinkama
eksploatacijg ir prieZiiira;

21.10. materialiniy vertybiy tinkamg eksploatavima, prieziiira, apsauga;

21.11. savo darbo rezultatus atsiskaito Simoniy padalinio kultirinés veiklos
vadybininkui rastu pateikdamas darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba
zodziu jvykdes uzduotj;

21.12. savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir
kompetencijos virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

22.  Meno vadovas uz darbo drausmés pazeidimus gali bti traukiamas drausminén

atsakomybeén jstatymy nustatyta tvarka.




Su pareigybés apraSymu susipazinau ir jsipareigoju jj vVykdyti:

(parasas)

(vardas, pavarde)

20 - -

(data)



