KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTfJRQS CENTRO DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2024 m. vasario 12 d. Nr. V-19
Kupiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr.
6 ,,D¢l valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* 3.4 papunk¢iu:

1. PakeiciuKupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro direktoriaus 2022 m.
sausio 21 d. jsakymu Nr. V-11 patvirtinta Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasa, jraSydama:

,»26.Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy
mety sausio 15 d., atlieka Siuos veiksmus:

26.1. wuzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos vertinimo metu formos (ApraSo 2 priedas) (toliau —
Motyvuoto pasitlymo forma) I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj
»~Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®, atitinkamai
nurodydamas (apraSydamas) pagrindinius praé¢jusiy mety tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus
pagal aptartus, be kita ko, skiltyje ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos
lukesciai® (jei 8i skiltis buvo uzpildyta) nurodytus, tarnybinés veiklos arba veiklos likes¢ius;

26.2. pagal Apraso 2 priede nustatytus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus jsivertina pasiektus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus (pildo Motyvuoto
pasitilymo formos II skyriy ,,Pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing veikla, vertinimas*);

26.3. nurodo rizika, kuriai esant tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatai gali buti
nepasiekti (pildo Motyvuoto pasitlymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos
rezultatai* skiltj ,,Rizika, kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti®);

26.4. pateikia tiesioginiam vadovui Motyvuoto pasialymo formg, uzpildyta pagal
Apraso nustatytus reikalavimus.

27. Jeigu jstaigos vadovas arba darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,

komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali atlikti ApraSe nurodyty veiksmy, juos



atitinkamai jstaigos vadovas arba darbuotojas atlieka per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy
iSnykimo dienos.

2. Tvirtinu KupiSkio rajono savivaldybés kultiros centro darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo 2 prieda.

Kulturinés veiklos senitinijose skyriaus vedéja,
laikinai einanti direktoriaus pareigas Inga Dovydéniené



Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros
centro darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus jstaigos vadova,
tarnybinés veiklos ar darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavard¢,
istaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybin¢ veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas)
arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virsijanti lukescCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

13 — atitinkanti likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likescius, zymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasieké aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)
12 — 18 dalies atitinkanti liikesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikescius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti lukesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI
(TOLIAU —-LUKESCIAI)




(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos luikesciai)
1.

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI
BUTI NEPASIEKTI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio
veikla vertinama

Dé¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBINE VEIKLA,
VERTINIMAS
Pazymimas atitinkamas langelis IraSomas
TARNYBINES VEIKLOS 4 — virsija lakescius (kriterijus vertinimas ir
(VEIKLOS) REZULTATU vir§ijamas) galimas tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI: 3 — atitinka lukesc¢ius (Zymima ir vadovo
tada, kai kriterijus nepasiektas dél | komentaras, jeigu
numatyty objektyviy riziky jo ir valstybés
2 — 18 dalies atitinka liikescius (i$ tarnautojo
dalies tenkinamas kriterijus (ne (darbuotojo)
maziau kaip 50 proc.) vertinimai
1 — neatitinka lukesciy (kriterijus nesutampa

netenkinamas)

1. Darbo kokybe¢ (atlikty uzduoliy
atitiktis ~ veiklos  standartams ir | 1[] 2] 30 471
susitarimams, klaidy ir perdarymy
Kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis | 1 2] 30 47
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darbag
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti | 1] 2] 30 411
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS I[VERTINIMAS 107 AN 37 47]
(aritmetinis baly vidurkis)

VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS
IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)



Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing veikla, vertinimas + 2)

Vertinima | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
S 0 lukescius lukescius likescius
N N U

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(pildomas tik valstybés tarnautojams)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Valstybés Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
tarnautojo, turin¢io | vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis kompetencijy
pavaldziy asmeny, lygis

kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis pozilris

Veiklos valdymas

Lyderyste

Karjeros valstybés Pakankamas Karjeros valstybés tarnautojo Tiesioginio
tarnautojo ir laikinojo kompetencijos ir laikinojo valstybés vadovo nustatytas
valstybés tarnautojo, lygis tarnautojo, neturin¢io kompetencijy
neturin¢io pavaldziy pavaldziy asmeny, lygis

asmeny, kompetencijos nusistatytas kompetencijy
lygis
1.




w

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA | PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASTULYMAI vienas
variantas
Valstybés tarnautojo tarnybing veikla arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
vir§ijancia likescius:
valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj
pareigines algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias 5
pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas ]
skatinimo priemones:
padéka; i

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant valstybés ar




savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZzniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotoja, i$skyrus kadencijai priimtg valstybés
tarnautoja, perkelti j auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo arba darbuotojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancia lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla arba darbuotojo veikla jvertinus kaip
neatitinkancig likesciy:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybeés
institucijos ar jstaigos darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)




valstybés tarnautoja arba darbuotoja atleisti i pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)




