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KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRAS 

(viešojo sektoriaus subjekto pavadinimas) 

 

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2024-02-28 

Kupiškis 

 

 

I SKYRIUS 

VADOVO PRANEŠIMAS  

 

Kupiškio rajono savivaldybės kultūros centras (toliau – Centras) – patraukli visuomenei ir kultūros vartotojui daugiafunkcė kultūros įstaiga, 

turinti laikmetį atitinkančią materialinę bazę, atvira bendruomenės meninei ir kultūrinei saviraiškai, Kupiškio krašto kultūrinio identiteto savimonės 

saugotoja ir puoselėtoja, virtuali, bendradarbiaujanti ir nuolat besikeičianti.  

Pagrindinės Kupiškio kultūros centro funkcijos, teikiamos paslaugos – kalendorinių, atmintinų datų ir valstybinių švenčių organizavimas, 

vietos bendruomenių kultūrinių poreikių tenkinimas, mėgėjų meno kolektyvų veiklos organizavimas, rūpinimasis tradicijų išsaugojimu, kultūros ir 

profesionalaus meno sklaida, kultūrinių bei dvasinių vertybių populiarinimas visuomenėje, pramoginių ir edukacinių renginių organizavimas, Kupiškio 

krašto kultūrinio išskirtinumo formavimas, rajono įvaizdžio tobulinimas, Kupiškio vardo garsinimas šalyje ir už jos ribų. 

Kupiškio kultūros centro veiklos prioritetai buvo patvirtinti Kupiškio rajono savivaldybės tarybos 2023 m. spalio 26 d. sprendimu             

Nr. TS-244, kuriame numatyti šie prioritetai:  

1. Pasirengimas ir dalyvavimas 2024 metų šimtmečio Lietuvos dainų šventėje „Kad giria žaliuotų“.  

2. Mėgėjų meno kolektyvų veiklos stiprinimas. 

Vykdant kultūros centro 2024 metų veiklos programą buvo siekiama atsižvelgti ir nuosekliai įgyvendinti Kupiškio rajono savivaldybės 

2020–2030 metų plėtros plane tarp ilgalaikių prioritetų „Išsilavinusi, socialiai atsakinga, sveika ir saugi visuomenė“ numatytus šiuos tikslus ir jų 

uždavinius: 
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2.2. tikslas. Kultūros paslaugų patrauklumo didinimas: 

2.2.1.3. Įveiklinti Kupiškio rajono savivaldybės kultūros įstaigų infrastruktūrą ir kultūros paslaugas neformaliajam švietimui, kitoms 

viešosioms paslaugoms, europiniams, nacionaliniams, regioniniams keliams (turizmui) ir ekonominei veiklai (pvz., bendradarbiavimo erdvėms). 

2.2.2. uždavinys. Gerinti kultūros paslaugų kokybę, pakankamumą ir pasiekiamumą: 

2.2.1.4. Organizuoti vietinius, regioninius, nacionalinius bei tarptautinius kultūros renginius Kupiškio rajono savivaldybės teritorijoje; 

2.2.1.9. Užtikrinti ir gerinti Kupiškio rajono savivaldybėje teikiamas kultūros paslaugas, didinti jų prieinamumą gyventojams;  

2.2.1.10. Sudaryti sąlygas Kupiškio rajono savivaldybės kultūros įstaigų vadovų, kultūros ir meno darbuotojų kompetencijų ūgčiai. 

Pagrindiniai 2024 metų veiklos uždaviniai: 

1. Organizuoti pramoginius, edukacinius, valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių ir kitus renginius.  

2. Organizuoti etninę kultūrą, populiarinti senąsias kultūros tradicijas ir papročius, laiduoti etninės kultūros pereinamumą.  

3. Organizuoti mėgėjų meno kolektyvų, studijų ir būrelių veiklą, skatinti esamų kolektyvų išsaugojimą bei kuo mažesnį dalyvaujančiųjų 

saviveikloje skaičiaus mažėjimą.  

4. Rūpintis ir sudaryti sąlygas kolektyvų dalyvavimui vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, 

festivaliuose ir konkursuose.  

5. Skatinti gyventojų užimtumą ir meninį ugdymą, įtraukti jaunimą į kultūrinę veiklą, iniciatyvas.  

6. Skatinti kultūros ir meno darbuotojus dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose Lietuvoje ir užsienyje. 

7. Įgyvendinti kultūrinių programų projektus, rengti paraiškas LR Kultūros ministerijai, Lietuvos kultūros tarybai ir kitiems kultūrinę 

veiklą finansuojantiems fondams. 

8. Sudaryti sąlygas profesionalaus meno sklaidai Kupiškio rajone, kurti ir įprasminti modernias meno veiklos formas. 

Kultūros centre ir padaliniuose 2024 m. gruodžio 31 d. dirbo 53 darbuotojai. Iš jų – 41 (31,5 pareigybės) kultūros ir meno darbuotojas, 

kitų darbuotojų buvo 12. Kultūros centro struktūrą sudaro keturi skyriai: Renginių organizavimo ir informacijos sklaidos skyrius, Mėgėjų meno ir 

etninės kultūros skyrius, Ūkio ir bendrųjų reikalų skyrius, Kultūrinės veiklos seniūnijose skyrius. Kultūrinę veiklą seniūnijose vykdo penki padaliniai – 

Alizavos, Noriūnų, Skapiškio, Subačiaus, Šimonių.  
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Džiaugina pagrindiniai ataskaitinio laikotarpio pasiekti kiekybiniai veiklos rezultatai:  

• suorganizuotas 21 valstybinių švenčių ir atmintinų datų minėjimas; 

• 53 profesionaliojo meno koncertai ir spektakliai;   

• 58 renginiai vaikams ir jaunimui; 

• 22 etnokultūriniai renginiai;  

• 48 edukaciniai renginiai;   

• 29 tautodailės parodos;  

• 240 meno kolektyvų koncertų / spektaklių.  

2024 metais įvairiose kultūrinėse veiklose (899 kultūriniuose renginiuose, pilietinėse, kūrybinėse iniciatyvose, vaikų neformalaus 

švietimo užsiėmimuose) apsilankė 62 615 žiūrovų. Kupiškio kultūros centre ir padaliniuose savo veiklą organizavo 48 mėgėjų meno kolektyvai – 

40 muzikos, teatro, choreografijos ir folkloro kolektyvų bei 8 studijos, kurie išvykose pristatė 150 koncertų / spektaklių (6 išvykos buvo užsienyje 

(Latvijoje, Lenkijoje). Vyko keitimasis kultūrinėmis programomis su Panevėžio, Rokiškio, Pasvalio, Anykščių, Biržų, Zarasų, Radviliškio kultūros 

centrais ir vietos bendruomenėmis.  

Siekiant kokybiškesnių ir įvairesnių paslaugų, profesionalus meno sklaidos, kultūros centro darbuotojai vykdė aktyvią projektinę veiklą, 

teikė paraiškas įvairiems fondams. 2024 metais Lietuvos kultūros tarybai pateikti 5 projektai, gautas finansavimas 3 projektams – tarptautiniam senjorų 

teatrų festivaliui „Pienių pūkas“ (iš viso – 5 000,00 Eur), chorų festivaliui „Vivat chorus“ (4 000,00 Eur), Unės Babickaitės Lietuvos profesionaliųjų 

teatrų festivaliui (6 000,00 Eur), Europos solidarumo korpuso finansuotam projektui „Aktyvi jaunimo zona“ (6 000,00 Eur). Iš Kupiškio rajono 

savivaldybės administracijos skelbtų konkursų laimėti ir finansuoti šie projektai: vasaros stovyklų projektai: „Pažink save ir kas yra šalia“ 

(270,00 Eur), stovykla „Pojūčių naršyklė“ (800,00 Eur), jaunimo iniciatyvų projektas, kurį įgyvendino Kupiškio kultūros centro Noriūnų padalinys 

„Mes „DZIN“, bet mums ne dzin“ (482,34 Eur). Iš viso buvo pateikti 8 projektai, finansuoti 6 projektai, tai sudaro 75 proc. Bendra finansuotų projektų 

suma – 22 552,34 Eur.  
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2024 metais teko susidurti su kultūros centro žmogiškųjų išteklių kaita ir trūkumu, sunku buvo rasti kompetentingų kultūros ir meno 

darbuotojų, metų pabaigoje trūko Mėgėjų meno ir etninės veiklos skyriaus vedėjo, kultūrinės veiklos organizatoriaus, meno vadovų, edukatoriaus. 

Nepaisant šių aplinkybių, kultūros centro išsikelti strateginiai tikslai ir uždaviniai buvo įgyvendinti, o kai kurie viršyti. 

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE SUBJEKTO VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ 

 

2024 m. Kultūros centras veiklą organizavo vadovaudamasi šiais planavimo dokumentais: Kupiškio kultūros centro 2024-2026 m. 

strateginiu planu (pritarta Kupiškio rajono savivaldybės tarybos 2024 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. TS-294 „Dėl Kupiškio rajono savivaldybės 

kultūros centro 2024–2026 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo) ir 2024 m. kultūros centro veiklos programa, patvirtinta Kultūros centro 

direktoriaus 2023 m. gruodžio 29 d. įsakymu V-148. Kultūros centro veiklos tikslai ir uždaviniai buvo įgyvendinti nuosekliai ir kryptingai, pasiekti visi 

strateginių tikslų efekto kriterijai. Veiklos vertinimo rodiklių 2024 metų reikšmės ir lyginamoji (pažangos) analizė  pateikiama 1 lentelėje. 

 

TIKSLAS. Siekti įvairių kultūros žanrų aktyvumo, globoti ir skatinti etninę, mėgėjų bei profesionalaus meno veiklą, inovatyvių renginių organizavimą 

bei kitą kultūrinę, kūrybinę raišką, rūpintis jos plėtra. 

Uždavinys Priemonė 

Vertinimo kriterijaus 

pavadinimas 

(KI – kiekybinis rodiklis; 

KO – kokybinis rodiklis) 

Mato vnt. 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2023 m. 

Pasiekti 

rezultatai 

(rodikliai)       

2023 m. 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2024 m. 

Pasiekti 

rezultatai 

(rodikliai)       

2024 m. 

1  2 3 4 5 5 7 8 

1.1.1.4.1.1. 

Organizuoti 

šiulaikinėmis meno 

formomis tradiciškai 

susiformavusius 

renginius 

1.1.1. Kultūros centro 

darbuotojų papildomo  

finansavimo paieškos,  

mėgėjų meno kuriamos 

kultūrinės paslaugos, 

bedradarbiavimas siekiant 

kultūros centro veiklos 

kokybiškumo užtikrinimo  

1.1.1.1. Renginių ir kitų 

kultūrinės veiklos 

priemonių skaičiaus 

pokytis (KI) 

vnt. 

 

530 749 449 899 

1.1.1.2 Organizuotų 

etninių renginių skaičius 

(KI) 

vnt. 14 15 25 22 

1.1.1.3. Profesionalūs     vnt. 57 53 53 53 
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mno renginiai: koncertai, 

spektakliai, parodos, 

skaičius KI 

1.1.1.4. Organizuotų 

edukacinių renginių 

skaičius 

vnt. 57 57 58 48 

1.1.1.5. Valstybinių 

švenčių ir atmintinų datų 

minėjimai, skaičius ,KI 

vnt. 21 21 21 21 

1.1.1.6. Kultūrinio 

turizmo renginių 

skaičius, KI 

vnt. 1 1 3 3 

 

TIKSLAS. Efektyvinti kultūros centro veiklą, kultūros paslaugų kokybę, pakankamumą ir prienamumą, formuojant nuoseklią organizavcijos 

struktūrą bei glaudų tarpinstitucinį bendradrabiavimą, skatinant darbuotojų kvalifikacijos ūgtį. 

 

2.1. Veiksmingai 

įsitraukti į 

profesionalaus meno 

ir mėgėjų meno 

kolektyvų 

profesionalumo 

didinimo veiklas  

 

2.1.1. Kultūros centro ir 

padalinių darbuotojų 

darbo sąlygų gerinimas, 

mėgėjų meno kolektyvų 

veiklos stiprinimas, 

profesionalumo ugdymas 

  

2.1.1.1 Kultūros centro ir 

padalinių bendros 

veiklos, kuriose 

dalyvauja kultūros centro 

ir padalinių mėgėjų meno 

kolektyvai, skaičius,  KI 

vnt. - - 3 4 

2.1.1.2. Įsigytų 

informacinių 

technologijų 

(kompiuterių su 

programine įranga 

skaičius (KI) 

vnt. - - 1 1 

2.1.1.3. Įsigytų naujų 

muzikos instrumentų 

skaičius, KI 

vnt. - - 1 20 

2.1.1.4. Pasiūtų įsigytų 

koncertinės parangos 

komplektų skaičius, KI 

vnt. 2 3 4 4 
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2.1.1.5.Mėgėjų meno 

kolektyvų dalyvavusiųjų 

konkursuose, 

festivaliuose, skaičius, 

KI 

vnt. 5 5 7 24 

2.1.1.6. Tarptautinių 

renginių / kultūrinių 

veiklų skaičius 

vnt. 1 1 2 2 

2.2. Vykdyti 

kryptingą kultūros 

centro veiklą, 

siekiant kultūros 

centro viešųjų ryšių 

stiprinimo, 

įvaizdžio gerinimo, 

projektinės vadybos 

ir sėkmingo 

įgyvendinimo 

veiklos, ugdant 

kultūros ir meno 

darbuotojų 

progfesines 

kompetencijas bei 

asmeninę 

atsakomybę už 

veiklos rezultatus  

 2.2.1.1. Asmenines 

užduotis 75–100 

įgyvendinusių 

darbuotojų 

   vnt. 75  75  75 100 

2.2.1.2. Mokymų, skirtų 

kultūros renginių 

organizavimo gebėjimų 

stiprinimui, skaičius, KI 

   vnt. 2 2 2 5 

2.2.1.3.Kultūros 

projektų su kitomis 

įstaigomis ar 

organizacijomis 

vykdymas (kūrybinių 

partnerysčių projektų) 

skaičius, KI 

   vnt. 1 1 2 2 

2.2.1.4. Interneto 

svetainėje ir 

socilainiame tinkle 

viešinama kultūros 

centro ir padalinių 

renginių bei veiklų 

informacija (parengtų 

aprašų, informacinių 

pranešimų / skelbimų, 

videožinučių ir kt.) 

skaičius, KI 

  vnt. 150 150 150 180 
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2024 m. kultūros centro renginių ir kitų kultūrinių veiklų skaičių papildė vaikų neformalaus švietimo užsiėmimai ir viršijo siektiną 

reikšmę, nes prie sėkmingo įgyvendinimo prisidėjo partneriai: Kupiškio rajono savivaldybės viešoji biblioteka su padaliniais, Kupiškio etnografijos 

muziejus, Kupiškio Lauryno Stuokos-Gucevičiaus gimnazija, Kupiškio Povilo Matulionio progimnazija ir jos skyriai, Kupiškio r. Subačiaus gimnazija 

ir Noriūnų Jono Černiaus pagrindinio ugdymo skyrius bei kitos ugdymo įstaigos.  

Užtikrintai ir motyvuotai dirbo kultūros centro kultūros ir meno darbuotojai, kurie atsakingai ruošėsi ir vyko į festivalius, konkursus ir 

įgyvendino bei viršijo 2024 m. siektiną reikšmę (24).  

2024 metams iškeltas asmenines užduotys dabuotojai įgyvendino 100 proc. Nuo 2016 m. kultūros centro komanda sėkmingai įgyvendina 

vaikų neformalaus švietimo programas, kuriose 2024 m. dalyvavo 126 Kupiškio rajono mokiniai. 
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III SKYRIUS 

LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI 
 

 

Kupiškio rajono savivaldybės kultūros centro veiklai 2024 metais panaudotų lėšų suma sudarė 935 557,31 Eur. Visos lėšos panaudotos 

vykdant Kupiškio rajono savivaldybės 2020–2030 m. strateginio plėtros plano, Kupiškio rajono savivaldybės 2024–2026 m. strateginio plano, 

Kupiškio kultūros centro 2024–2026 m. strateginio plano ir kultūros centro 2024 metų veiklos programos tikslus, uždavinius ir priemones.  

Detalesnė informacija apie panaudotas lėšas, jų šaltinius bei sritis pateikiama lentelėje. 

Kultūros centro veiklai panaudotos lėšos, šaltiniai, sritys 

Steigėjo ir kultūros centro tikslų įgyvendinimui 2024 metais panaudota lėšų 

Kupiškio rajono savivaldybės strateginis plėtros tikslas: 

• 2.2. tikslas. Kultūros paslaugų patrauklumo didinimas 

Kupiškio r. savivaldybės strateginio plėtros tikslo uždaviniai: 

• 2.2.1. uždavinys. Įveiklinti kultūros paslaugų infrastruktūrą turizmui, švietimui, kitoms viešosioms paslaugoms ir ekonominei veiklai 

vystyti; 

• 2.2.2. uždavinys. Gerinti kultūros paslaugų kokybę, pakankamumą ir pasiekiamumą 

Kupiškio rajono savivaldybės strateginio plano programa 

0.1.ŽINIŲ VISUOMENĖS, KULTŪRINIO IR SPORTINIO AKTYVUMO SKATINIMO PROGRAMA 

R-01-02-02-02-01 Renginių, skatinančių kultūrinio turizmo plėtrą, skaičius – 2; 

R-01-02-02-03-01 Lietuvos Kultūros tarybos ir  Savivaldybės biudžeto lėšomis (prisidėjimas 10 arba 30 proc.) finansuotų projektų dalis – 60 proc. 

Kupiškio kultūros centro tikslai, uždaviniai 

1. Organizuoti pramoginius, edukacinius, valstybinių švenčių, atmintinų datų kalendorinių švenčių ir kitus renginius. 

2. Organizuoti ir užtikrinti tinkamą pasiruošimą bei dalyvauti Lietuvos šimtmečio dainų šventėje „Kad giria žaliuotų“. 

3. Įgyvendinti kultūrinių programų projektus, rengti paraiškas LR Kultūros ministerijai, Lietuvos kultūros tarybai ir kitiems kultūrinę veiklą 

finansuojantiems fondams. Sudaryti sąlygas profesionalaus meno sklaidai Kupiškio rajone, kurti ir įprasminti modernias meno veiklos formas. 

4. Skatinti kultūros ir meno darbuotojus dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose Lietuvoje ir užsienyje. 

Panaudotų lėšų suma, 

 Eur 
Darbo užmokesčiui Ilgalaikiam turtui 

Kvalifikacijos 

tobulinimui 
Kitoms reikmėms 

  

935 337,31 758 810,29  

(iš viso) 

Kultūros ir meno 

darbuotojų 577 322,01 

 

1 037,00 

 

539,00 

Mikšerinis 

pultas 

Garso 

602,00 163 865,06 
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Kiti darbuotojai  

168 538,42 

 

Projektų 279,16 

 

980,00 

 

 

972,96 

 

5 992,00 

 

1 311,00 

 

 

1 228,00 

procesorius 

Benzininis 

elektros 

generatorius 

Nešiojamas 

kompiuteris 

4 audio 

kolonėlės 

Įgarsinimo 

įrangos 

komplektas 

Sintezatoriaus 

komplektas  
27 120,00 0 Valdymui/administravimui 0  

 

0 27 120,00 

Europos 

Sąjungos 

finansinės 

paramos 

lėšos 

2 430,24 0 0 0 2 430,24 

Valstybės 

biudžeto  

26 390,03 0 0 400 25 990,03 

Kitų šaltinių 

lėšos  

8 912,59 0 0 0 8 912,59 
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IV SKYRIUS 

KITA SU SUBJEKTO VEIKLA SUSIJUSI SVARBI INFORMACIJA 

 

2025 metais kultūros centro veikloje bus svarbu didinti profesionalaus meno sklaidą, tinkamai pasiruošti ir organizuoti Kupiškio miesto 

šventę, didžiulį dėmesį skirti kvalifikuotų darbuotojų paieškai ir profesinei ūgčiai, ieškoti galimybių aktyvesnei Savivaldybės gyventojų įtraukčiai į 

kultūrines, edukacines ir kitas veiklas.  

Numatyti ir Kupiškio rajono savivaldybės tarybos 2025 m. sausio 23 d. sprendimu TS-9 patvirtinti Kupiškio rajono savivaldybės kultūros 

centro veiklos prioritetai: 

1. Savivaldybės gyventojų įtrauktis į kultūrines ir kūrybines mėgėjų meno veiklas. 

2. Profesionalaus meno renginių organizavimas ir sklaida Savivaldybėje. 

 

 

Kultūrinės veiklos seniūnijose skyriaus vedėja,  

laikinai einanti direktoriaus pareigas                                                                            Inga Dovydėnienė 

 

PRITARTA 

Kupiškio rajono savivaldybės kultūros centro tarybos  

2025 m. vasario 28 d. posėdžio Nr. 1 

protokoliniu nutarimu Nr.1 

 

 

PRITARTA 

Kupiškio rajono savivaldybės kultūros darbo tarybos  

2025 m. vasario 28 d. posėdžio Nr. 1 

protokoliniu nutarimu Nr. 1 


