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KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO  

ALIZAVOS PADALINIO NUOSTATAI 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS  

 

1. Kupiškio rajono savivaldybės kultūros centro Alizavos padalinio nuostatai (toliau 

– Alizavos padalinio nuostatai) reglamentuoja veiklos pobūdį, tikslus, teises ir pareigas, darbo 

veiklos organizavimą, atsakomybę, uždavinius ir funkcijas. 

2. Alizavos padalinys tiesiogiai pavaldus Kupiškio rajono savivaldybės kultūros 

centrui (toliau – Kupiškio kultūros centras), kuris organizuoja kultūrinę veiklą Alizavos seniūnijos 

teritorijoje. 

3. Alizavos padalinys nėra juridinis asmuo. 

4. Alizavos padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymu, Kupiškio 

kultūros centro nuostatais, Kupiškio kultūros centro darbo tvarkos taisyklėmis, Kultūros centro 

Etikos kodeksu, Kupiškio kultūros centro darbo reglamentu ir kitais Kupiškio kultūros centro 

vidaus dokumentais ir šiais Nuostatais. 

5. Padalinio buveinė: Berželių g.1, Alizavos mstl., LT-40445 Kupiškio r. 

 

II. VEIKLOS POBŪDIS, TIKSLAI,  PAGRINDINĖS FUNKCIJOS IR 

KOMPETENCIJA 

 

6. Alizavos padalinys pagal veiklos pobūdį – įvairias kultūrines sritis, žanrus 

puoselėjanti ir skleidžianti kultūrinė įstaiga. 

7. Alizavos padalinio veiklos tikslai: 

7.1. organizuoti padalinio teritorijoje gyvenančių žmonių turiningą laisvalaikio 

praleidimą; 

7.2. puoselėti etninę kultūrą, išlaikyti ir tęsti krašto tradicijas; 

7.3. organizuoti mėgėjų meną, rengti ir įgyvendinti kultūrinius, meninius, 

edukacinius projektus bei programas; 

7.4. plėtoti švietėjišką (edukacinę), pramoginę veiklą; 



7.5. tenkinti Alizavos bendruomenės visų amžiaus grupių kultūros poreikius ir 

organizuoti profesionaliojo meno sklaidą; 

7.6. skatinti mėgėjų meno kolektyvų pagal pomėgius kūrimąsi ir veiklą, ugdyti 

juose savanoriškumo bei savarankiškumo pricipus, kultūrinį bei meninį skonį; 

7.7. vykdyti padalinio veiklos planavimą, fiksavimą, ataskaitų rengimą; 

8. Padalinio uždaviniai: 

8.1. organizuoti kultūrinius renginius visuomenei; 

8.2. organizuoti mėgėjų meno kolektyvų veiklą pagal darbuotojų kompetencijas, 

praktinę patirtį ir vietos gyventojų poreikius; 

8.3. skatinti ir diegti pažangias iniciatyvas bei metodus, padedančius padalinio 

darbuotojams tobulinti profesinį meistriškumą; 

8.4. tinkamai prižiūrėti, išlaikyti ir nuolat atnaujinti Padalinio materialinę bazę. 

9. Alizavos padalinys atlieka šias funkcijas: 

9.1. organizuoja mėgėjų meno kolektyvų, studijų, būrelių, klubų veiklą; 

 

9.3. organizuoja pramoginius, laisvalaikio, edukacinius ir kitus renginius bei parodas;  

 organizuoja valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių minėjimus;

 

9.6. paruoštas mėgėjų meno kolektyvų programas pristato rajoniniuose, regioniniuose 

bei respublikiniuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose; 

9.7. bendradarbiauja su seniūnijomis, švietimo ir kultūros įstaigomis, Kupiškio 

rajono bendruomenėmis, visuomeninėmis organizacijomis;  

9.8. tenkina sociokultūrinius bendruomenės poreikius;  

9.9. mėnesio ir metinius planus, veiklos programas derina su Kultūrinės veiklos 

seniūnijose skyriaus vedėju, Kupiškio kultūros centro direktoriaus pavaduotoju kultūrai bei rengia 

veiklos ataskaitas, užtikrina duomenų teisingumą; 

9.10. kaupia ir skleidžia informaciją apie veiklą internetinėje svetainėje 

www.kupiskiokultura.lt/, padalinio socialinio tinklo facebook paskyroje, žiniasklaidos 

priemonėse; 

9.11. atlieka kitas teisės aktuose numatytas funkcijas. 

 

 

 

http://www.kupiskiokultura.lt/


III. ALIZAVOS PADALINIO TEISĖS IR PAREIGOS 

 

10. Alizavos padalinys (jo darbuotojai), įgyvendindamas savo tikslus ir atlikdamas 

funkcijas, turi teisę: 

10.1. inicijuoti Kupiškio kultūros centro dokumentų, susijusių su Alizavos padalinio 

veikla, projektų rengimą; 

10.2. gauti iš Kupiškio kultūros centro struktūrinių padalinių informaciją, reikalingą 

Alizavos padalinio funkcijoms atlikti; 

10.3. teikti pasiūlymus Kupiškio kultūros centro direktoriui konkrečiais Alizavos 

padalinio veiklos ir darbo tobulinimo klausimais, domėtis, kaip šie klausimai sprendžiami; 

10.4. į saugias darbo sąlygas; 

10.5. naudotis kitomis teisės aktuose nustatytomis teisėmis. 

11. Alizavos padalinys (jo darbuotojai) privalo: 

11.1. tinkamai ir laiku vykdyti funkcijas ir kitas pavestas užduotis; 

11.2. laiku informuoti Kupiškio kultūros centro direktorių apie kylančias Alizavos 

padalinio veiklos problemas; 

11.3. laikytis Kupiškio kultūros centro darbo tvarkos taisyklių; 

11.4. nustatyta tvarka teikti informaciją apie savo veiklą; 

11.5. tinkamai saugoti Alizavos padalinio dokumentaciją, laiku ją parengti 

saugojimui archyve; 

11.6.  

11.7.  

11.8. 

 

11.9. vykdyti kitas teisės aktuose nustatytas pareigas ir Kupiškio kultūros centro 

direktoriaus pavedimus. 

 

IV. ALIZAVOS PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS  

 

12. Alizavos padalinio darbuotojus skiria ir atleidžia Kupiškio kultūros centro 

direktorius teisės aktų nustatyta tvarka. 



13. Alizavos padalinio darbuotojai vykdo, Kupiškio kultūros centro kultūrinės 

veiklos seniūnijose skyriaus vedėjo, direktoriaus pavaduotojo kultūrai ir Kupiškio kultūros centro 

direktoriaus nurodymus. 

14. Alizavos padalinio darbą organizuoja ir už savo darbo rezultatus atsako Alizavos 

padalinio kultūrinės veiklos vadybininkas. 

15. Alizavos padalinio darbuotojai atlieka funkcijas, nurodytas jų pareigybių 

aprašymuose, kuriuos tvirtina Kupiškio kultūros centro direktorius. 

 

V. ALIZAVOS PADALINIO ATSAKOMYBĖ 

 

16. Alizavos padalinio darbuotojai atsako už šiuose nuostatuose nustatytų Alizavos 

padalinio tikslų, uždavinių įgyvendinimą, pavestų funkcijų bei gautų nurodymų ir pavedimų laiku, 

tinkamą atlikimą.  

17. Alizavos padalinio darbuotojų atsakomybę nustato įstatymai, šie nuostatai ir 

pareigybių aprašymai bei kiti teisės aktai. 

 

VI. DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TVARKA  

 

18. Alizavos padalinio darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo santykius ir 

darbo apmokėjimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimai bei kiti teisės aktai.  

 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

 

19. Alizavos padalinio nuostatai tvirtinami, keičiami ar naikinami Kupiškio kultūros 

centro direktoriaus įsakymu. 

20. padalinio 

 

21. Vieši pranešimai bei kita informacija apie Alizavos padalinio veiklą skelbiama 

Kupiškio kultūros centro interneto svetainėje  

http://www.kupiskiokultura.lt/

