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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro (toliau — Kultiiros centro) kultiirinés
veiklos organizatorius (toliau — Organizatorius) yra kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i§ savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 2654.

3. Pareigybés lygis — B lygis.

4. Organizatoriaus paskirtis — Kulttiros centro funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms

vykdyti, planuoti, derinti ir organizuoti kultiiring, informacing bei reklaming veikla.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne Zemesn;j kaip aukStesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety.

6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, sklandZziai, taisyklinga valstybine kalba
déstyti mintis raStu ir Zodziu.

7. Turéti gerus darbo kompiuteriu jgudzius: mokéti dirbti MS Office paketu,
jvairiomis operacinémis paieSkos sistemomis, iSmanyti ir sistemingai naudoti darbo aplinkoje
naudojamus informacinius ir turinio valdymo, kiirimo jrankius (kontora, serveriai, google disk,
jvairios turinio kiirimo programos ir programélés ir kt.),

8. Mokéti bent vieng i§ Europos Sgjungoje naudojamy uzsienio kalby (angly,
vokieciy, pranciizy ar kt.).

9. ISmanyti renginio vadybos ir reZistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus,

jvairius darbo su auditorija metodus bei kirybisko jy pritaikymo jvairioms auditorijoms



(vaikai, jaunimas, suauge, senjorai, jvairios marginalizuotos ir socialing atskirtj patirianc¢ios
grupés) galimybes.
10.  Gebéti:
10.1. dirbti, organizuoti savo veiklg, ieSkoti jvairiy problemy sprendimo budy
savarankiskai ir komandoje;
10.2. kurti jvairiy kultariniy, edukaciniy ir informaciniy renginiy turinj, rengti ir pateikti
informacija jy vieSinimui.
10.3. naudotis elektroninémis informacijos ieSkos ir platinimo priemonémis;
10.4. rupintis scenos ir patalpy paruoSimu kultiiros renginiams, Sventéms, pagal poreikj
pritaikyti interjero meninio apipavidalinimo btidus ir priemones;
10.5. dirbti komandoje, efektyviai bendrauti su kolegomis ir klientais, bendradarbiauti
su partneriais ir jvairiy sektoriy specialistais;
10.6. vadovaujantis raStvedybos taisyklémis sklandziai rengti jvairius dokumentus,
projektus, veiklos ataskaitas susijusias su darbine veikla.
10.7. dirbti su jaunimu, i$manyti Atviro darbo su jaunimu principus.
11. Biti kiirybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.
12. Elgesiu ir veikla nepazeisti nustatytos darbo tvarkos, etikos principy ir taisykliy.
13. Zinoti darbo drausmés, darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus

ir jy laikytis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

14.1. planuoja ir organizuoja kultiiring, informacing ir reklaming veikla.

14.2. Darbo tvarkos taisyklése nustatytais terminais ir bidais Renginiy organizavimo ir
informacijos sklaidos skyriui rengia ir pristato informacija skirta vieSinimui;

14.3. su skyriaus vedéju derina:

14.3.1. atostogy laika;

14.3.2. darbo grafikus;

14.3.3. renginiy samatas, pirkimus;

14.3.4. isvyky laika;

14.3.5. planus, ataskaitas, veiklos programas, rengiamas projektines paraiskas,

neformalaus $vietimo programas ir Kitus su veikla susijusius dokumentus;



14.4. organizuoja ir veda renginius, edukacines veiklas, iniciatyvas, kalendorines
Sventes, profesionaliy ir mégéjy meno kolektyvy koncertus, spektaklius ir pan. Kupiskio rajono
savivaldybés kultiiros centre, jo padaliniuose ir kitose erdvése (pagal poreikj);

14.5. renka ir kaupia informacijg apie kulttrines veiklas, renginius ir kitus jvykius
(renginiy apraSymai, reklaminiai straipsniai, mégéjy meno kolektyvy kiirybiné veikla ir kt.);

14.6. operatyviai (1-2 d. d. po renginio) apraso ir pateikia informacijg apie jvykusius
renginius Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos skyriui;

14.7. pagal poreikj inicijuoja vidaus ir lauko erdviy Sventinés puoSybos projektus nuo
koncepcijos sukiirimo iki jgyvendinimo, darny ir estetiskg erdviy kiirimg ir kiirybiska jy naudojima
kulttiros procesui organizuoti.

14.8. Pagal poreikj jgyvendina organizuojamus sociokultiirinius, etnokultiros ir
edukacinius projektus;

14.9. Vadovaudamasis Atvirojo darbo su jaunimu principais vykdo Atvirgjj darba su
jaunimu jstaigoje, organizuoja jaunimo uzimtumo veiklas, jtraukima j savanoryste, socialing-pilieting
veiklg ir savanorystés kuravimo procesus.

14.10. Pagal poreikj kelia kvalifikacija;

14.11. vykdo kitus Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos skyriaus ved¢jo
nurodymus, nenumatytus pareigybés aprasyme, taciau susijusius su kulttiros centro vykdoma veikla;

14.12. teikia pasitlymus dél Kultiiros centro kultirinés veiklos vykdymo ir
1gyvendinimo;

14.13. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusiag dokumentacija;

14.14. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

14.15. uztikrina patalpy bei aplinkos, kurioje vykdo renginj Svarg ir tvarka;

14.16. tausoja priskirtag materialinj turta;

14.17. laiku pasitikrina sveikata;

14.18. vykdo kitus Siame pareigybés apraSyme nenumatytus nenuolatinius Kultiiros

centro direktoriaus pavedimus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir jsipareigoju jj vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)
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