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KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO 

RENGINIŲ ORGANIZAVIMO IR INFORMACIJOS SKLAIDOS SKYRIAUS 

KULTŪRINĖS VEIKLOS ORGANIZATORIAUS 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Kupiškio rajono savivaldybės kultūros centro (toliau – Kultūros centro) kultūrinės 

veiklos organizatorius (toliau – Organizatorius) yra kultūros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal 

darbo sutartį ir gaunantis atlyginimą iš savivaldybės biudžeto.  

2. Pareigybės kodas pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių – 2654. 

3. Pareigybės lygis – B lygis. 

4. Organizatoriaus paskirtis – Kultūros centro funkcijoms, uždaviniams ir pareigoms 

vykdyti, planuoti, derinti ir organizuoti kultūrinę, informacinę bei reklaminę veiklą.  

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Turėti ne žemesnį kaip aukštesnįjį išsilavinimą, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį 

vidurinį išsilavinimą, įgytą iki 1995 metų. 

6. Išmanyti dokumentų rengimo taisykles, sklandžiai, taisyklinga valstybine kalba 

dėstyti mintis raštu ir žodžiu.  

7. Turėti gerus darbo kompiuteriu įgūdžius: mokėti dirbti MS Office paketu, 

įvairiomis operacinėmis paieškos sistemomis, išmanyti ir sistemingai naudoti darbo aplinkoje 

naudojamus informacinius ir turinio valdymo, kūrimo įrankius (kontora, serveriai, google disk, 

įvairios turinio kūrimo programos ir programėlės ir kt.),  

8. Mokėti bent vieną iš Europos Sąjungoje naudojamų užsienio kalbų (anglų, 

vokiečių, prancūzų ar kt.). 

9. Išmanyti renginio vadybos ir režisūros pagrindus, oratorinio meno ypatumus, 

įvairius darbo su auditoriją metodus bei kūrybiško jų pritaikymo įvairioms auditorijoms 



(vaikai, jaunimas, suaugę, senjorai, įvairios marginalizuotos ir socialinę atskirtį patiriančios 

grupės) galimybes. 

10. Gebėti: 

10.1. dirbti, organizuoti savo veiklą, ieškoti įvairių problemų sprendimo būdų  

savarankiškai ir komandoje;  

10.2. kurti įvairių kultūrinių, edukacinių ir informacinių renginių turinį, rengti ir pateikti 

informaciją jų viešinimui.  

10.3. naudotis elektroninėmis informacijos ieškos ir platinimo priemonėmis;  

10.4. rūpintis scenos ir patalpų paruošimu kultūros renginiams, šventėms, pagal poreikį 

pritaikyti interjero meninio apipavidalinimo būdus ir priemones; 

10.5. dirbti komandoje, efektyviai bendrauti su kolegomis ir klientais, bendradarbiauti 

su partneriais ir įvairių sektorių specialistais; 

10.6. vadovaujantis raštvedybos taisyklėmis sklandžiai rengti įvairius dokumentus, 

projektus, veiklos ataskaitas susijusias su darbine veikla. 

10.7. dirbti su jaunimu, išmanyti Atviro darbo su jaunimu principus. 

11. Būti kūrybišku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu. 

12. Elgesiu ir veikla nepažeisti nustatytos darbo tvarkos, etikos principų ir taisyklių. 

13.  Žinoti darbo drausmės, darbų saugos, gaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimus 

ir jų laikytis.  

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

14. Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:  

14.1. planuoja ir organizuoja kultūrinę, informacinę ir reklaminę veiklą. 

14.2. Darbo tvarkos taisyklėse nustatytais terminais ir būdais Renginių organizavimo ir 

informacijos sklaidos skyriui rengia ir pristato informaciją skirtą viešinimui; 

14.3. su skyriaus vedėju derina: 

14.3.1. atostogų laiką; 

14.3.2. darbo grafikus; 

14.3.3. renginių sąmatas, pirkimus; 

14.3.4. išvykų laiką; 

14.3.5. planus, ataskaitas, veiklos programas, rengiamas projektines paraiškas,  

neformalaus švietimo programas ir kitus su veikla susijusius dokumentus; 



14.4. organizuoja ir veda renginius, edukacines veiklas, iniciatyvas, kalendorines 

šventes, profesionalių ir mėgėjų meno kolektyvų koncertus, spektaklius ir pan. Kupiškio rajono 

savivaldybės kultūros centre, jo padaliniuose ir kitose erdvėse (pagal poreikį); 

14.5. renka ir kaupia informaciją apie kultūrines veiklas, renginius ir kitus įvykius 

(renginių aprašymai, reklaminiai straipsniai, mėgėjų meno kolektyvų kūrybinė veikla ir kt.); 

14.6. operatyviai (1-2 d. d. po renginio) aprašo ir pateikia informaciją apie įvykusius 

renginius Renginių organizavimo ir informacijos sklaidos skyriui; 

14.7. pagal poreikį inicijuoja vidaus ir lauko erdvių šventinės puošybos projektus nuo 

koncepcijos sukūrimo iki įgyvendinimo, darnų ir estetišką erdvių kūrimą ir kūrybišką jų naudojimą 

kultūros procesui organizuoti. 

14.8. Pagal poreikį įgyvendina organizuojamus sociokultūrinius, etnokultūros ir 

edukacinius projektus; 

14.9. Vadovaudamasis Atvirojo darbo su jaunimu principais vykdo Atvirąjį darbą su 

jaunimu įstaigoje, organizuoja jaunimo užimtumo veiklas, įtraukimą į savanorystę, socialinę-pilietinę 

veiklą ir savanorystės kuravimo procesus. 

14.10. Pagal poreikį kelia kvalifikaciją; 

14.11. vykdo kitus  Renginių organizavimo ir informacijos sklaidos skyriaus vedėjo  

nurodymus, nenumatytus pareigybės aprašyme, tačiau susijusius su kultūros centro vykdoma veikla; 

14.12. teikia pasiūlymus dėl Kultūros centro kultūrinės veiklos vykdymo ir 

įgyvendinimo; 

14.13. rengia ir tvarko su tiesioginėmis funkcijomis susijusią dokumentaciją; 

14.14. laikosi darbo drausmės, darbų ir priešgaisrinės saugos reikalavimų; 

14.15. užtikrina patalpų bei aplinkos, kurioje vykdo renginį švarą ir tvarką; 

14.16. tausoja priskirtą materialinį turtą; 

14.17. laiku pasitikrina sveikatą; 

14.18. vykdo kitus šiame pareigybės aprašyme nenumatytus nenuolatinius Kultūros 

centro direktoriaus pavedimus. 

________________________________________________ 

 

Su pareigybės aprašymu susipažinau ir įsipareigoju jį vykdyti: 

__________________________  

(parašas)  

_______________________  

(vardas, pavardė)  

20____-_____-_____ 


