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KULTURINES VEIKLOS PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centro) kultiirinés
veiklos padéjéjas (toliau — Pad¢jéjas) yra kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
ir gaunantis atlyginima i§ savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 754990.

3. Pareigybés lygis — C lygis.

4. Padéjéjo paskirtis — Kulturos centro funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms vykdyti,
planuoti, prisidéti prie kultiirinés, informacinés bei reklaminés veiklos vykdymo, darbo su jaunimu

organizavimo.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) igyta profesing kvalifikacija.

6. ISmanyti dokumenty rengimo taisykles, sklandZziai, taisyklinga valstybine kalba
déstyti mintis rastu ir Zodziu.

7. Turéti bazinius darbo kompiuteriu jgiidzius: mokéti dirbti MS Office paketu,
Jvairiomis operacinémis paieskos sistemomis, gebéti valdyti ir sistemingai naudoti darbo aplinkoje
naudojamus informacinius ir turinio valdymo, kiirimo jrankius (kontora, serveriai, google disk,
Jvairios turinio kiirimo programos ir programelés ir kt.),

8. Mokéti bent vieng i§ Europos Sajungoje naudojamy uzsienio kalby (angly,

vokieciy, pranciizy ar kt.).



9. ISmanyti bazinius renginio organizavimo pagrindus, gebéti taikyti jvairius darbo su
auditorija (vaikai, jaunimas, suauge, senjorai, jvairios marginalizuotos ir socialing atskirtj patirian¢ios
grupés) metodus.

10.  Gebéti:

10.1. Dirbti, organizuoti savo veiklg, ieskoti jvairiy problemy sprendimo biidy
savarankiskai ir komandoje;

10.2. Prisidéti prie jvairiy kultiiriniy, edukaciniy ir informaciniy renginiy turinio
kirimo, rengti ir pateikti informacijg jy vieSinimui.

10.3. naudotis elektroninémis informacijos ieskos ir platinimo priemonémis;

10.4. padéti pasiriipinti scenos ir patalpy paruoSimu kultiiros renginiams, Sventéms,
pagal poreikj padéti pritaikyti interjero meninio apipavidalinimo biidus ir priemones;

10.5. dirbti komandoje, efektyviai bendrauti su kolegomis ir klientais,
bendradarbiauti su partneriais ir jvairiy sektoriy specialistais;

10.6.  vadovaujantis rastvedybos taisyklémis sklandziai rengti jvairius dokumentus,
veiklos ataskaitas susijusias su darbine veikla.

10.7.  Dirbti su jaunimu, iSmanyti Atviro darbo su jaunimu principus.

11. Buti kurybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

12. Elgesiu ir veikla nepazeisti nustatytos darbo tvarkos, etikos principy ir taisykliy.

13.  Zinoti darbo drausmés, darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus

ir jy laikytis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Pad¢jéjo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

14.1. Prisideda prie kultiiros centro organizuojamos kulttiring, informacing ir reklaming
veiklos jgyvendinimo, pagelbéja pagal iSreikSta poreikj renginio jgyvendinime.

14.2. Darbo tvarkos taisyklése nustatytais terminais ir biidais Renginiy organizavimo ir
informacijos sklaidos skyriui rengia ir pristato informacijg skirtg vieSinimui;

14.3. su skyriaus vedéju derina:

14.3.1. atostogy laika;

14.3.2. darbo grafikus;

14.3.3. renginiy samatas, pirkimus;

14.3.4. i8vyky laika;

14.3.5. planus, ataskaitas ir kitus su veikla susijusius dokumentus;



14.4. prisideda prie renginiy, edukacines veikly, iniciatyvy, kalendoriniy Svenciy,
profesionaliy ir mégeéjy meno kolektyvy koncerty ir pan. organizavimo ar pravedimo. Asistuoja
renginiuose pagal poreikj;

14.5. operatyviai (1-2 d.d. po renginio) ir glaustai apraso ir pateikia informacijg apie
jvykusius renginius Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos skyriui;

14.6. pagal poreik] inicijuoja ir prisideda prie vidaus ir lauko erdviy Sventinés puosybos
projektus nuo koncepcijos sukiirimo iki jgyvendinimo, darny ir estetiSka erdviy kiirimg ir kirybiska
juy naudojimg kultiiros procesui organizuoti.

14.7. Pagal poreikj prisideda prie organizuojamy sociokultiiriniy, etnokultiiriniy ir
edukaciniy projekty igyvendinimo;

14.8. Vadovaudamasis Atvirojo darbo su jaunimu principais vykdo atviraji darbg su
jaunimu jstaigoje, prisideda prie jaunimo uzimtumo veikly organizavimo, jtraukimo ] savanorystg,
socialineg-pilieting veiklg ir savanorystés kuravima.

14.9. Pagal poreikij kelia kvalifikacija;

14.10. vykdo kitus Renginiy organizavimo ir informacijos sklaidos skyriaus vedéjo
nurodymus, nenumatytus pareigybés apras§yme, taciau susijusius su kultiiros centro vykdoma veikla;

14.11. teikia pasiilymus dé¢l Kultiros centro kultiirines veiklos vykdymo ir
igyvendinimo;

14.12. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

14.13. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

14.14. uztikrina patalpy bei aplinkos, kurioje vykdo renginj Svarg ir tvarka;

14.15. tausoja priskirta materialinj turtg;

14.16. laiku pasitikrina sveikata;

14.17. vykdo kitus Siame pareigybés apraSyme nenumatytus nenuolatinius Kulttiros

centro direktoriaus pavedimus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir jsipareigoju ji vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavarde)
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