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Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros
centro direktoriaus
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Nr. V-141

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Darbo apmokejimo sistema) nustato
tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Kupiskio rajono savivaldybés kulttiros centro
(toliau — Centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, skatinimg ir apdovanojima,
nustatytg atlikus darbuotojo veiklos vertinimg.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirban¢iy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kurimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje

www.vva.lrv.lt. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Centro Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Centre taikoma pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius biidg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
ju apraSyma;

3.5. staigos pareigybiy lygiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;
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3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Centro Darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 proc. Centro darbuotojy
bty patenkinti / visiSkai patenkinti nustatyta Darbo apmokéjimo sistema.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbo uzmokescio struktiira:

6.1. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj sudaro:

6.1.1. pareigin¢ alga;

6.1.2. priemokos;

6.1.3. piniginé iSmoka;

6.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.1.5. kintamoji dalis gali biti skiriama atsizvelgiant | virSijant] likes¢ius darbuotojo

metin] veiklos vertinimg.

III SKYRIUS
KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo Zemiausio iki auks$ciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés ind¢lj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aib¢je auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo

pareigybé. Pareigybés grupuojamos  lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
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dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje. Pareigybiy

lygiy strukttiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas):

10.2.1. i8silavinimo — Kkriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, igyta
mokslinj laipsnj;

10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybeés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant  pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazé¢jimas yra
iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokesc¢io
prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,

tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS
12. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:
12.1. atskiry Centro padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy

grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukS¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
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vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais; panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos
pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

12.4. istaigos pareigybiy lygiy struktira perzilirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre;

12.5. D lygio pareigybés i pareigybiy lygius negrupuojamos.

13. Centro pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

' VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutin¢ reikSmeés (toliau — intervalo plotis). Centro pareiginiy algy
koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy
pareiginé alga negali buiti maZesné negu MMA.

15. Intervalo plotis sudaro +-25 proc. intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

16. Pokytis tarp pareigybés lygiy yra 25 proc., t. y. pareigybés, esancios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSmeé yra 25 proc. mazZesné uz pareigybes, esancios aukStesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§me
atitinka maZiausig jstaigoje darbuotojo turimg pareigines algos koeficienta.

18. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui pareiginés algos koeficiento maksimaly dyd;.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios

reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy }



aukstesnius pareigybiy lygius. Priimant j darba nauja darbuotoja, iSskyrus Darbo apmokéjimo
sistemos 21 punkte nustatytus atvejus, nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reik§més pareiginés
algos koeficientas.

20. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Centro priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

22. Isimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos

koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

23. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

23.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. jprastg darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24. Kiekviena Darbo apmokejimo sistemos 23 punkte nurodyta priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

25. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy

kalendoriniy mety pabaigos.



6

27. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeicCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, padidéjusj kriivi
kriterijy nebaigtinis sgrasas nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtin} indélj
jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus.

. VIII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA

30. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg | pareigas priimancio
asmens sprendimu, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas.

31. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bliti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés
algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas.

32. Darbuotojams, kuriy veikla ar tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip
virSijanti likescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéejimo

sistemg.
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5 IX SKYRIUS 5 5
DARBO LAIKO REZIMAIL MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]I DARBA

33. Darbo laiko apskaitos tvarka apraSyta Kupiskio rajono savivaldybés Darbo tvarkos
taisyklése 3 skyriuje ,,Darbo ir poilsio laikas®. [staigoje nustatyti Sie darbo laiko rezimai:

33.1. nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir nekintantis darbo dieny per savaite
skaicius:

33.2. sumin¢ darbo laiko apskaita.

34. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezima
vienam ar keliems darbuotojams Centre nustato Centro direktorius, nustatydamas vieng is $iy darbo
laiko rezimo rii$iy: nekintanc¢ig darbo dienos trukme, suming darbo laiko apskaita, individualy darbo
laiko rezima.

35. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virS§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy naktj
—ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

37. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 33—-36 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali

biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
38. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigine alga
perskaiciuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio

apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.



39. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didziausig (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos

koeficienty intervala.

Kupiskio rajono savivaldybés
kulttros centro darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lygis
Nr.
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, jgyta mokslinj laipsnj)
1.1. | Vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija I
1.2. | Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis II
vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3. | Aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
1.4. | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu
1.5. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu A"
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
2. Darbo patirtis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis)

2.1. | Darbo patirties dirbant analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam I

tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,

analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama

2.2. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant II

analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms

pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) Ziniy,

gebéjimy

2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I

analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms




pareigybes aprasyme, profesiniy tam tikros srities ziniy, geb&jimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

3.1.

Atliecka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines /
pasikartojanc¢ias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. UzduocCiy / darby atlikimas daro nereikSminga jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

I

3.2

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduoc¢iy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

II

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atlickamy uzduoCiy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujanc¢ios iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties
kontekstg, vidinés ir iSorinés aplinkos ry$ius. Badingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). UzduoCiy jvykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. UzduoCiy atlikimas daro jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

III

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iISmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uZzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-1y) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato biidus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). UZduociy
atlikimas daro reikSmingg itaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

1Y%

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz laukiama rezultata)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

4.2.

Atsakomybes lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

II
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4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susij¢ su grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant
strukttirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

III

4.4.

Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos
1gyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultatg.

vV




Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centro
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés pavadinimas
Administracija Renginiy Meégéjuy meno ir Ukio ir bendryjy Kultarinés veiklos
Pareigybés lygis organizavimo ir etninés kultiiros reikaly skyrius seniunijose skyrius
informacijos sklaidos skyrius
skyrius
6 Direktorius
5(A2) Direktoriaus
pavaduotojas kulturai
4 (A2) Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus ved¢jas Skyriaus vedéjas
3(A2) Rezisierius Kulttrinés veiklos
Teatro rezisierius, vadybininkas,
rezisierius,
3(B) Personalo Dizaineris, Meno vadovas, Scenografas, garso, Meno vadovas,
vadybininkas, maketuotojas, kulttros akompaniatorius, Sviesos ir scenos Edukatorius,
administratorius projekty choreografas, operatorius, garso ir Kultiirinés veiklos
koordinatorius, folkloristas Sviesos operatorius, organizatorius
projekty vadovas, Vizualiniy meny Informaciniy ir rysiy
Rinkodaros ir specialistas technologijy sistemy
komunikacijos specialistai,
koordinatorius, Inzinierius
Grafikos ir programuotojas
multimedijos informaciniy,
dizaineriai, kompiuteriniy sistemy
inZinierius.

Edukatorius,




Kulturinés veiklos

organizatorius
2(0) Kasininkas Kulturinés veiklos Choreografo padéjéjas Siuvéjas garso ir §viesos
padéjéjas Vairuotojas operatorius,
choreografo padéjéjas
1 (D) Valytojas, pagalbinis | Valytojas, pagalbinis

darbininkas

darbininkas




Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros
centro darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso
3 priedas

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Bazinis dydis — 1798 Eur

Pareigybés lygis Koeficienty reikSmés
Minimali ‘ Vidutiné ‘ Maksimali Zingsnis

6 —
5 (A2) 1,04 1,30 1,63 -25 proc.
4 (A2) 0,93 1,16 1,45 -25 proc.
3 (A2) 0,83 1,04 1,30 -25 proc.
3 (B) 0,73 0,91 1,14 -25 proc.
20 0,71 0,86 1,08 -25 proc.

1 (D) MMA




Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros
centro darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso

4 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMUY UZPUOCIU ATLIKIMA
AR PADIDEJUSI KRUVI, KRITERIJU SARASAS

1. Uz pavadavima, kai darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, jam nesant darbe dé¢l laikino
nedarbingumo, komandiruociy, atostogy (iSskyrus kasmetines), skiriama 10-20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

2. Uz pavadavima, kai darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, rastu pavedama
atlikti kito darbuotojo funkcijas, jam nesant darbe komandiruociy, kuriy trukmé 3 darbo dienos ir
daugiau (nepertraukiamai), atostogy (iSskyrus kasmetines), kuriy trukmeé 5 darbo dieny ir daugiau
(nepertraukiamai), skiriama 15-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3. Saraso 1-2 punktuose nurodytos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

4. Kitos priemokos uz papildomy uzduociy atlikima, kitus darbus ar padidéjusj kruvi
dydj skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, jvertinus darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj,

pavesty atlikti funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, masta ir pobidj.




