
 

 

 
 

 
 

PATVIRTINTA 

Kupiškio rajono savivaldybės tarybos  

2024 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. 

TS-294 

 

KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO 

2024–2026 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

KULTŪROS CENTRO MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI 

 

Misija: Savo veikla puoselėti etninę kultūrą, mėgėjų meną, kurti menines programas, plėtoti edukacinę veiklą, įgyvendinti sociokultūrinius, pramoginius 

ir kitus projektus, organizuoti profesionalaus šiuolaikinio meno sklaidą, ugdant ir tenkinant vietos gyventojų kultūrinius poreikius. 
 

Veiklos prioritetai  

 

1. Mėgėjų meno ir profesionalaus meno plėtra. 
 

2. Kupiškio krašto materialaus ir nematerialaus paveldo, etninės kultūros ir tradicijų puoselėjimas.  
 

3. Kultūrinių paslaugų kokybė ir įvairovė. 
 

4. Jaunimo įtraukimas į kultūrinę ir bendruomeninę veiklą.  
 

5. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo gerinimas. 
 

 

II SKYRIUS 

KULTŪROS CENTRO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI 

 

Strateginiai tikslai, uždaviniai bei jų stebėsenos ir vertinimo 

rodikliai (matavimo vnt.) 

Pradinė (vėliausiai 

prieinama) stebėsenos 

rodiklio reikšmė 

(2023 m.) 

Siektinos stebėsenos ir vertinimo rodiklio 

reikšmės 

Siekiama 

stebėsenos 

rodiklio 

reikšmė 

(2026 m.) 
2024 m. 2025 m. 2026 m. 
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1 2 3 4 5 6 
 

Strateginis tikslas: Siekti įvairių kultūros žanrų aktyvumo, globoti ir skatinti etninę, mėgėjų bei profesionalaus meno veiklą, inovatyvių 

renginių organizavimą bei kitą kultūrinę, kūrybinę raišką, rūpintis jos plėtra 

Kultūros centro lankytojų, gerai vertinančių kultūros centro 

pastangas teikti kokybiškas paslaugas, dalis (proc.) 
70 72 75 75 75 

Uždavinys: Organizuoti šiuolaikinėmis meno formomis tradiciškai susiformavusius renginius 

Organizuotų renginių skaičius  449 449 449 449 449 

Organizuotų etninių renginių skaičius  25 25 25 25 25 

Profesionalūs meno renginiai: koncertai, spektakliai, parodos 

(skaičius) 
52 53 54 55 55 

Organizuotų edukacinių renginių skaičius 57 58 59 60 60 

Valstybinių švenčių ir atmintinų datų renginių skaičius 21 21 21 21 21 

Kultūrinio turizmo renginių skaičius  3 3 3 4 4 

Uždavinys: Gerinti kultūrinių paslaugų efektyvumą ir įvairovę 

Mėgėjų meno kolektyvų skaičius 45 45 45 45 45 

Mėgėjų meno populiarinimas, skatinant ir sudarant sąlygas 

dalyvauti konkursuose, festivaliuose (mėgėjų  meno 

kolektyvų išvykų skaičius) 

182 184 185 186 186 

Vaikų neformaliojo švietimo programų skaičius 12 12 13 13 13 

Vaikų ir jaunimo iniciatyvų, vaikų vasaros ir turiningo 

laisvalaikio projektų skaičius 
3 3 3 4 4 

Lietuvos kultūros tarybai ir kitiems fondams parengtų 

projektų skaičius 
4 4 5 5 5 

 

Strateginis tikslas: Efektyvinti kultūros centro veiklą, kultūros paslaugų kokybę, pakankamumą ir prieinamumą, formuojant nuoseklią 

organizacijos struktūrą bei glaudų tarpinstitucinį bendradarbiavimą, skatinant darbuotojų kvalifikacijos ūgtį 
 

Darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją, dalis nuo visų kultūros 

centro darbuotojų skaičiaus (proc.) 
0 80 80 80 80 

Uždavinys: Veiksmingai įsitraukti į profesionalaus meno ir mėgėjų meno kolektyvų profesionalumo didinimo veiklas 
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Kultūros centro ir padalinių bendros veiklos, kuriose 

dalyvauja kultūros centro ir padalinių mėgėjų meno 

kolektyvai, skaičius 

2 3 4 5 5 

Įsigytų informacinių technologijų ( kompiuterių su 

programine įranga) skaičius 
- 1 1 1 1 

Įsigytų naujų muzikos instrumentų skaičius 1 1 2 2 2 

Pasiūtų / įsigytų koncertinės aprangos komplektų skaičius 2 3 3 4 4 

Mėgėjų meno kolektyvų, dalyvavusiųjų konkursuose, 

festivaliuose, skaičius  
5 7 8 9 9 

Tarptautinių renginių / kultūrinių veiklų skaičius 1 2 3 3 4 

Uždavinys: Vykdyti kryptingą kultūros centro veiklą,  siekiant kultūros centro viešųjų ryšių stiprinimo, įvaizdžio gerinimo, projektinės 

vadybos ir sėkmingo įgyvendinimo veiklos, ugdant kultūros ir meno darbuotojų profesines kompetencijas bei asmeninę atsakomybę už veiklos 

rezultatus 

Asmenines užduotis 75-100 proc. įgyvendinusių darbuotojų 

dalis, skaičius (proc.)  
75 75 80 80 80 

Mokymų, skirtų kultūros renginių organizavimo gebėjimų 

stiprinimui, skaičius 
2 2 3 3 3 

Kultūros projektų su kitomis įstaigomis ar organizacijomis 

vykdymas (kūrybinių partnerysčių projektų skaičius) 
1 2 3 4 4 

Interneto svetainėje ir socialiniame tinkle viešinama kultūros 

centro ir padalinių renginių bei veiklų informacija (parengtų 

aprašų, informacinių pranešimų / skelbimų, videožinučių ir kt. 

skaičius) 

150 150 150 150 
 

150 

 

III SKYRIUS 

PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI 
 

Įgyvendinus KCSVP pasiekti kiekybiniai ir / ar kokybiniai pokyčiai 

Kokybiniai rezultatai: 

 skatinti Kupiškio miesto ir rajono gyventojų aktyvesnį įsitraukimą į turiningą laisvalaikio praleidimą (pvz. dalyvavimas mėgėjų meno 

kolektyvų veikloje, savanorystėje ir kt.); 
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 sudaryti galimybes į Kupiškio kultūros centro ir padalinių veiklas įsitraukti atskirtį savo socialinėje aplinkoje patiriantiems, mažiau galimybių 

turintiems žmonėms; 

 sudaryti sąlygas kultūros ir meno darbuotojų kvalifikacijos ūgčiai. 

Kiekybiniai rezultatai: 

 organizuotų renginių ir kitų veiklų skaičius; 

 mėgėjų meno kolektyvų skaičius; 

 renginiuose ir kitose veiklose dalyvavusiųjų lankytojų skaičius. 

 
 

IV SKYRIUS  

PROGRAMOS 
 

 

KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJŲ PROFESINĖS KOMPETENCIJOS ŪGTIES  UŽTIKRINIMO PROGRAMA 

Strateginis tikslas: Sudaryti sąlygas kultūros ir meno darbuotojams profesinės kvalifikacijos ūgčiai 

Pažangos uždavinys: 

Užtikrinti tinkamą darbuotojų profesinę ūgtį 

Uždavinio įgyvendinimo priemonės 

1. Kompetencijų ugdymo plano kryptingas įgyvendinimas realizuojant Lietuvos nacionalinio 

kultūros centro kvalifikacijos kėlimo programą. 

2. Pagal profesinį poreikį kultūros centro organizuojami teoriniai bei praktiniai seminarai. 

3. Kultūros ir meno darbuotojų aktyvus dalyvavimas Lietuvos nacionalinės Martyno Mažvydo 

bibliotekos organizuojamuose mokymuose. 

 
 

Programos įgyvendinimo koordinatorius: direktoriaus pavaduotoja kultūrai Rasa Gudonienė 
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INOVACIJŲ DIEGIMO IR TVARUMO UŽTIKRINIMO PROGRAMA 

Strateginis tikslas: Stiprinti laikmetį atitinkančią kultūros centro  aplinką, skatinančią tvarumą bei paslaugų kokybiškumą 

Pažangos uždavinys: 

Kurti inovatyvias, lankytojų / kultūros 

produktų vartotojų poreikius tenkinančias 

paslaugas 

 

 

Uždavinio įgyvendinimo priemonės 

1. Kultūros centro ir padalinių  turima materialinė bazė nuosekliai atnaujinama.  

2. Meno mėgėjų kolektyvai aprūpinti būtinu muzikiniu inventoriumi, koncertine apranga pagal 

kolektyvo veiklos prioritetus bei programą. 

3. Kultūros centro ir padalinių patalpos, kūrybinei veiklai skirtos erdvės pritaikytos asmenims su 

negalia.  

4. Pagerintos kultūros ir meno darbuotojų darbo vietos, atnaujinta reikalinga kompiuterinė bei kita 

įranga. 

5. Inovatyvių idėjų įgyvendinimas per aktyvesnę projektinę veiklą bei tarpinstitucinį bendradarbiavimą. 

6. Sukurtų meninių, scenografinių elementų / objektų pakartotinis panaudojimas. 

7. Atliktų kultūros centro teikiamų paslaugų ir paslaugų kokybės tyrimų rodiklių analizė, stebėsena ir 

vertinimas. 
 

 
 

Programos įgyvendinimo koordinatorius: direktoriaus pavaduotoja kultūrai Rasa Gudonienė  

 
 

 
 

PRITARTA 

Kupiškio kultūros centro tarybos 2024-11-07 posėdžio protokolu Nr.2 

 

PRITARTA 
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Kupiškio kultūros centro Darbo tarybos 2024-11-07 posėdžio  protokolu Nr. 7 

 


