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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros
centro (toliau — Kultiiros centras) darbuotojy elgesio, profesinés etikos, atsakomybés ir tarpusavio
santykiy principus, kuriy privalo laikytis visi darbuotojai vykdydami savo darbo funkcijas,
atstovaudami jstaigai bei bendraudami su visuomene.

2. Kodeksas taikomas visiems Kultiiros centro ir jo padaliniy darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
pareigy, darbo stazo, darbo sutarties rusies ar uzimamy pareigy lygio.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, lygiy galimybiy jstatymu, asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, BDAR, bei kitais galiojanciais teisés aktais.

4. Kodeksas papildo, bet nepakeicia darbuotojy teisiy, pareigy ir atsakomybeés, nustatyty teisés
aktuose, darbo sutartyse ir vidaus tvarkos taisyklése.

5. Kulturos centro veikla grindZziama Siomis pagrindinémis vertybémis:

e pagarba Zmogui ir jo orumuli;

e sgziningumu ir skaidrumu;

e atsakomybe ir pareigingumu;

e profesionalumu ir kompetencija;

e bendradarbiavimu ir kolegiskumu;
e lygybe ir nediskriminavimu;

e nuolatiniu tobulé¢jimu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etikos kodeksas — dokumentas, nustatantis darbuotojy elgesio normas, vertybes ir principus.
Etika — vertybiy visuma, lemianti Zzmogaus elgesj ir sprendimus.

Etikos paZeidimas — bet koks veiksmas ar neveikimas, neatitinkantis Siame kodekse nustatyty
normy.



Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojo privatis interesai gali daryti jtaka jo pareigy vykdymui
ar sprendimy objektyvumui.

Privatiis interesai — darbuotojo ar su juo susijusiy asmeny turtiné ar neturtiné nauda.

Konfidenciali informacija — bet kokia nevieSa informacija, jskaitant asmens duomenis, kurig
darbuotojas suzino vykdydamas pareigas.

Diskriminacija — tiesioginis ar netiesioginis asmens teisiy ribojimas dél lyties, amziaus, tautybés,
religijos, negalios ar kity pozymiy.

Mobingas (psichologinis smurtas) — sistemingas priesiskas elgesys darbuotojo atzvilgiu, sukeliantis
jam psichologinj diskomfortg ar Zalg.

III SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. UZtikrinti aukStus darbuotojy elgesio standartus:

e Jtvirtinti vieningus etikos ir elgesio principus, kuriais privalo vadovautis visi Kultiiros centro
darbuotojai.

o Skatinti atsakinga, saziningg ir profesionaly elges;j tiek darbo metu, tiek atstovaujant jstaigai
viesal.

e Uztikrinti, kad darbuotojy sprendimai ir veiksmai biity pagrjsti teisétumo, skaidrumo ir
moralinés atsakomybés principais.

e Formuoti auks$tg profesinés kulturos lygi, kuris prisidéty prie teigiamo jstaigos jvaizdzio
kiirimo.

7. Kurti saugia, pagarbig ir psichologiskai sveikg darbo aplink3a:

o Uztikrinti darbo aplinka, kurioje néra toleruojamas psichologinis smurtas, mobingas, patycios
ar bet kokios formos priekabiavimas.

e Skatinti tarpusavio pagarba, pasitikéjima ir konstruktyvy bendravimg tarp darbuotojy.

e Uztikrinti darbuotojy emocinj sauguma, sudarant salygas atvirai, bet etiskai i§sakyti nuomone.

e Laiku reaguoti | galimus konfliktus ar jtampos situacijas, taikant prevencines ir
tarpininkavimo priemones.

e Uztikrinti, kad visi darbuotojai jaustysi lygis, vertinami ir apsaugoti nuo diskriminacijos.

8. Stiprinti visuomené¢s pasitikeéjima Kultiiros centro veikla:

e UZtikrinti, kad Kulttiros centro veikla biity vykdoma skaidriai, atsakingai ir laikantis vieSojo
administravimo principy.

e Formuoti teigiamg jstaigos jvaizdj, grindZiamg profesionalumu, kultiira ir atsakomybe.

o Uztikrinti, kad darbuotojy elgesys vieSumoje nepaZzeisty jstaigos reputacijos.

o Skatinti atvirg komunikacijg su visuomene, gerbiant jos nuomong, poreikius ir lukescius.

¢ Didinti pasitikéjimg kultiiros sektoriaus institucijomis per etiska ir skaidrig veikla.

9. Uzkirsti kelig diskriminacijai, korupcijai, interesy konfliktams, neetiSkam elgesiui:



Uztikrinti, kad visi sprendimai biity priimami be diskriminacijos dél lyties, amziaus, tautybés,
religijos, politiniy pazitry ar kity asmeniniy savybiy.

Vykdyti nulinés tolerancijos politikg korupcijai, piktnaudziavimui tarnybine padétimi ir
neteisétam atlygiui.

Uztikrinti, kad interesy konfliktai bty identifikuojami, deklaruojami ir nedelsiant paSalinami.
Uzkirsti kelig bet kokiam elgesiui, kuris gali pakenkti jstaigos reputacijai, darbo kultiirai ar
pasitikéjimui ja.

Skatinti prevencines priemones, kurios padéty anksti atpazinti galimus etikos pazeidimus.

10. Padéti darbuotojams atpazinti etines problemas, priimti teisingus sprendimus, tinkamai spresti
konfliktus:

Ugdyti darbuotojy gebéjima identifikuoti situacijas, kuriose gali kilti etikos dilemos ar
interesy konfliktai.

Suteikti aiSkias gaires, kaip elgtis sudétingose situacijose, vadovaujantis teisétumo,
$3Ziningumo ir proporcingumo principais.

Skatinti atsakingg sprendimy priémima, jvertinant galimas pasekmes kolegoms, jstaigai ir
visuomenei.

Uztikrinti, kad konfliktai biity sprendziami konstruktyviai, dialogo, tarpininkavimo ir
bendradarbiavimo biidu.

Skatinti atvirg komunikacijg ir problemy sprendimg ankstyvoje stadijoje, siekiant i§vengti
konflikty eskalacijos.

IV SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

11. Pagarba ir nediskriminavimas:

Darbuotojai privalo gerbti kiekvieno Zmogaus oruma, nepriklausomai nuo jo amziaus, lyties,
tautybeés, rases, religijos, politiniy pazitry, socialinés padéties, negalios ar kity asmeniniy
savybiy.

Darbo aplinkoje draudZiama bet kokia diskriminacijos forma — tiek tiesioginé, tiek
netiesioging, taip pat uzslépta ar sisteminé diskriminacija.

Darbuotojai privalo nevartoti zeminanciy, jzeidzianCiy, sarkastiSky ar diskriminuojanciy
pasisakymy tiek Zodziu, tiek rastu, tiek elektroningje erdvéje.

Netoleruojamos patycios, psichologinis spaudimas, priekabiavimas ar bet kokios formos
elgesys, galintis zeminti Zzmogaus orumga ar kelti jam emocing zalg.

Darbuotojai privalo aktyviai prisidéti prie pagarbios ir jtraukties principais gristos darbo
aplinkos ktirimo.

12. SaZiningumas ir skaidrumas:

Darbuotojai privalo veikti saziningai, laikydamiesi moraliniy, etiniy ir teisiniy normy.
Draudziama klastoti, slépti, iSkraipyti ar manipuliuoti informacija, dokumentais ar faktais.

Darbuotojai privalo laiku ir tiksliai pateikti informacija, reikalingg darbo funkcijoms atlikti.



Skaidrumo principas reikalauja, kad visi sprendimai biity pagristi aiSkiais kriterijais ir
prireikus galéty biiti paaiskinti bei pagrjsti.

Darbuotojai privalo vengti bet kokiy veiksmy, galin¢iy kelti abejoniy dél jy sagziningumo ar
Jstaigos patikimumo.

13. NesalisSkumas:

Darbuotojai privalo priimti sprendimus objektyviai, remdamiesi faktais, teisés aktais ir
nustatytais kriterijais, o ne asmeniniais jausmais ar nuomonémis.

Draudziama suteikti pirmenybe asmenims dél draugystés, giminystés, politiniy ar kity
asmeniniy rysiy.

Darbuotojai privalo vengti situacijy, kurios galéty sukelti pagristy abejoniy dél jy
nesaliSkumo.

Kilus abejonei dé¢l nesaliskumo, darbuotojas privalo informuoti vadova ir nusisalinti nuo
sprendimo pri€émimo.

14. Interesy konflikty vengimas:

15.

16.

Darbuotojai privalo vengti bet kokiy situacijy, kai jy privatis interesai gali paveikti tarnybiniy
pareigy vykdyma.

Atsiradus galimam interesy konfliktui, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti tiesioginj
vadova.

Darbuotojas privalo nusisalinti nuo sprendimy priémimo, jei jis gali buti Saliskas arba jei yra
net ir regimybe¢, kad gali biti SaliSkas.

Interesy konfliktai turi biiti sprendZiami laikantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo nuostaty.

Darbuotojai privalo deklaruoti interesus teisés akty nustatyta tvarka, kai tai yra privaloma.

Konfidencialumas ir duomeny apsauga:

e Darbuotojai privalo saugoti visg jiems patikéta konfidencialig informacija, gauta vykdant
darbo funkcijas.

e Asmens duomenys turi biiti tvarkomi grieztai laikantis BDAR ir kity galiojanciy teisés
akty.

e Draudziama be teiséto pagrindo atskleisti informacijg apie darbuotojus, klientus,
partnerius ar jstaigos veikla.

e Informacija gali buti naudojama tik tiek, kiek bitina darbo funkcijoms atlikti.

e Darbuotojai privalo imtis visy jmanomy priemoniy, kad biity apsaugota informacija nuo
neteiséto atskleidimo, praradimo ar neteisétos prieigos.

Profesionalumas:

e Darbuotojai privalo saziningai, kokybiskai ir laiku atlikti pavestas darbo funkcijas.

e Darbuotojai privalo laikytis nustatyty terminy, procediiry ir vidaus tvarky.

e Darbuotojai privalo nuolat tobulinti profesing kompetencijg, dalyvauti mokymuose ir
gilinti zinias savo srityje.

e Darbuotojai privalo siekti aukStos darbo kokybeés ir atsakingo poziiirio j savo veikla.
e Profesionalumas apima ir tinkamg elgesj vieSumoje, kai darbuotojas atstovauja jstaigai.



17. Atsakomybé uz jstaigos turta:

e Darbuotojai privalo atsakingai naudoti Kultiiros centro turtg, jrangg, finansinius ir
materialinius i$teklius.

e Draudziama naudoti jstaigos turta asmeniniams, politiniams ar su darbo funkcijomis
nesusijusiems tikslams.

e Darbuotojai privalo saugoti jiems patikétg turtg nuo sugadinimo, praradimo ar neteiséto
naudojimo.

e Pasteb¢jus turto pazeidimus ar netinkamg naudojimg, darbuotojas privalo nedelsdamas
informuoti atsakinga asmeni.

e Atsakomyb¢ uz jstaigos turta grindziama sgziningumo, pareigingumo ir racionalaus
iStekliy naudojimo principais.

V SKYRIUS
NETINKAMAS ELGESYS

18. Etikos pazeidimais laikoma:

Diskriminacija — bet koks tiesioginis ar netiesioginis asmens teisiy ribojimas ar privilegijy
suteikimas dél lyties, amziaus, tautybés, rasés, religijos, jsitikinimy, socialinés padéties,
negalios ar kity su darbo funkcijomis nesusijusiy aplinkybiy.

Mobingas ar patyc¢ios — sistemingas ar pasikartojantis darbuotojo Zeminimas, ignoravimas,
izoliavimas, psichologinis spaudimas, nepagrista kritika ar kitoks elgesys, sukeliantis emocing
zalg ar priesiska darbo aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas Zodinis, neverbalinis ar fizinis elgesys, turintis
seksualinj pobidj, kuris Zeidzia asmens oruma, sukuria bauginancia, priesiska ar Zeminancia
aplinka.

Konfidencialios informacijos atskleidimas — bet koks neteisétas ar nepagristas jstaigos,
darbuotojy ar kity asmeny duomeny, dokumenty ar informacijos atskleidimas tretiesiems
asmenims arba naudojimas ne pagal paskirt].

Korupcinio pobudzio veiksmai — kySininkavimas, papirkimas, neteisétas atlygis,
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi, interesy konflikty slépimas ar kiti veiksmai,
pazeidziantys skaidrumo ir sgZiningumo principus.

Nepagarbus elgesys — jzeidziantis, Zeminantis, agresyvus, necenziirinis ar kitaip netinkamas
bendravimas su kolegomis, lankytojais, partneriais ar kitais asmenimis, taip pat netinkamas
elgesys vieSumoje, galintis pakenkti jstaigos reputacijai.

Psichologinio saugumo pazeidimas — elgesys, kuris kelia baime, nesaugumo jausma, mazina
darbuotojo pasitikéjimg savimi ar trikdo normalig darbo aplinka.

Etikos principy ignoravimas — bet koks sistemingas ar tycinis Siame kodekse nustatyty
principy nesilaikymas.

19. Draudziama:

Naudotis pareigomis asmeninei naudai — priimti sprendimus ar atlikti veiksmus siekiant
asmenings, artimyjy ar susijusiy asmeny naudos, pazeidziant viesaji interesg.



Priimti nepagristas dovanas ar paslaugas — priimti dovanas, paslaugas, nuolaidas ar kitg nauda,
kuri gali turéti jtakos sprendimy objektyvumui arba sudaryti tokio poveikio jspiidj.
Reikalauti ar sitilyti neteisétg atlygj — tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti, sitilyti ar priimti kySius
ar kitokj neteisétg atlygj.

Skleisti melaginga ar klaidinanc¢ig informacija — sagmoningai teikti neteisingg informacija,
iSkraipyti faktus ar platinti nepagristus teiginius apie kolegas, jstaigg ar jos veikla.
Piktnaudziauti tarnybine padétimi — naudoti suteiktas pareigas, informacija ar iSteklius ne
pagal paskirt] arba pazeidziant teisés aktus.

Nevykdyti teiséty nurodymy — ignoruoti teisétus vadovy nurodymus ar sgmoningai nevykdyti
darbo pareigy.

Pazeisti interesy konflikto reikalavimus — nedeklaruoti interesy ar nenusisalinti nuo
sprendimy, kai tai privaloma pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma.

Pazeisti duomeny apsaugos reikalavimus — netinkamai tvarkyti asmens duomenis ar pazeisti
BDAR nuostatas.

Naudoti jstaigos iSteklius neteisétiems tikslams — naudoti darbo laikg, priemones ar
informacija veiklai, nesusijusiai su pareigomis arba prieStaraujanciai teisés aktams.

Kenkti jstaigos reputacijai — elgtis taip, kad biity diskredituojamas Kultiiros centras ar
mazinamas visuomenés pasitikéjimas juo.

VI SKYRIUS
DARBO ETIKA

20. Darbuotojai privalo:

Bendrauti mandagiai ir pagarbiai — visais atvejais laikytis dalykinio etiketo, naudoti pagarbia
kalbg, vengti jzeidzianCiy, sarkastiSky ar dviprasmisky pasisakymy tiek tiesioginio
bendravimo metu, tiek elektroninéje komunikacijoje (el. paStu, Zinutémis, socialiniuose
tinkluose).

Gerbti kolegy, lankytojy, partneriy ir kity asmeny nuomong, net jei ji skiriasi nuo asmenines,
ir iSklausyti kita pus¢ nepertraukiant, nepertraukiant diskusijos ir nesumenkindami
pasSnekovo.

Uztikrinti profesionaly bendravimg su visuomene, atstovaujant Kultiiros centrui, iSlaikant
auksta kultiiros ir etiketo lygi.

Spresti konfliktus konstruktyviai — kilus nesutarimams, siekti juos spresti dialogo,
bendradarbiavimo ir tarpusavio supratimo pagrindu, vengiant emocinio reagavimo ar
konflikto eskalavimo.

Konfliktines situacijas spresti laiku, nevilkinant problemy, ir, esant poreikiui, pasitelkti
tarpininkavimg ar vadovo pagalbg.

Vengti asmeniSkumy, kaltinimy, spaudimo ar manipuliavimo konflikto sprendimo metu.
Vengti kolegy menkinimo — nediskredituoti kolegy profesiniy gebéjimy, reputacijos ar
asmeniniy savybiy tiek darbo aplinkoje, tiek uz jos riby.

Neskelbti nepagrijstos ar nepatikrintos informacijos apie kolegas, nevieSinti vidiniy darbo
klausimy be teiséto pagrindo.

Skatinti kolegiSkumg, bendradarbiavimg ir pozityvig darbo atmosfera, prisidedant prie
komandinio darbo stiprinimo.



Prisiimti atsakomybe uz savo bendravimo tona, elgesi ir jo poveikj kitiems darbuotojams bei
darbo aplinkai.

21. Kritika turi bati:

Pagrjsta — kritika turi remtis faktais, objektyviais duomenimis ir konkreciomis situacijomis, o
ne asmeninémis nuostatomis ar emocijomis.

Kritikuojant turi biiti aiSkiai jvardijami konkretlis veiksmai ar rezultatai, kurie neatitinka
reikalavimy, vengiant abstrak¢iy ar neapibrézty vertinimy.

Konstruktyvi — kritika turi buti nukreipta j problemos sprendimag, o ne j asmens kritikavima,
kartu sitlant galimus sprendimo biidus ar tobulinimo kryptis.

Kritika turi skatinti tobul¢jima, profesinj augima ir darbo kokybés gerinima.

ISsakoma pagarbiai — kritika turi buti reiSkiama korektiSkai, nezeidziant asmens orumo,
nevartojant Zeminanciy ar agresyviy formuluociy.

Kritika turéty buti iSsakoma tinkamu laiku, vietoje ir forma, pageidautina — individualiai, o ne
Darbuotojai turi biti atviri konstruktyviai kritikai, gebéti ja priimti ir jvertinti kaip galimybe
tobuléti.

Draudziama naudoti kritika kaip spaudimo, manipuliavimo ar menkinimo priemong.

VII SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS

22. Kodekso vieSumas ir privalomumas:

Sis Etikos kodeksas skelbiamas vie$ai Kultiiros centro interneto svetainéje ir (ar) kitose
informacinése priemonése, uZtikrinant jo prieinamuma darbuotojams ir visuomenei.
Kodeksas yra privalomas visiems Kultiiros centro ir jo padaliniy darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo stazo ar darbo sutarties rusies.

Kiekvienas darbuotojas privalo biiti supazindintas su Siuo kodeksu pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis prie§ pradédamas darba.

Darbuotojai privalo nuolat vadovautis kodekso nuostatomis savo kasdienéje veikloje ir
priimdami sprendimus.

Vadovai privalo uztikrinti, kad jy pavaldiniai biity tinkamai informuoti apie kodekso nuostatas
ir jy laikytysi.

23. Etikos pazeidimy nagrin¢jimas:

Etikos pazeidimai nagrin¢jami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais
galiojanciais teisés aktais bei Kultiiros centro vidaus teisés aktais.

Kiekvienas praneSimas apie galimg etikos paZzeidimg turi biiti vertinamas objektyviai,
nesaliskai ir laikantis konfidencialumo principo.

Nagrinéjant pazeidimus, turi biiti uztikrinamos visy suinteresuoty Saliy teisés: teisé buti
iSklausytam, teis¢ pateikti paaiSkinimus; teis¢ susipazinti su turima informacija (kai tai
nepriestarauja teisés aktams).

Sprendimai dél etikos pazeidimy turi biiti pagrjsti faktais, jrodymais ir teisés akty nuostatomis.



Etikos pazeidimy nagrinéjimo procesas turi biiti skaidrus, aiskus ir dokumentuojamas teisés
akty nustatyta tvarka.

24. Etikos komisija:

Etikos komisija yra kolegialus organas, sudaromas Kultiiros centro vadovo jsakymu i§ ne
maziau kaip 3—5 darbuotojy.
Etikos komisija:

v' nagrinéja darbuotojy elgesio ir etikos pazeidimy atvejus;

v’ vertina pateiktus skundus, prane$imus ar kitg informacija;

v’ teikia i§vadas ir rekomendacijas dél galimy sprendimuy;

v’ sitilo prevencines priemones etikos pazeidimams mazinti.
Komisijos veikla grindziama neSaliSkumo, objektyvumo, konfidencialumo ir teisingumo
principais.
Komisijos nariai privalo vengti interesy konflikto ir, jam kilus, nusisalinti nuo nagrinéjimo.
Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio, taciau i juos turi buiti atsizvelgiama
priimant galutinius sprendimus.
Komisijos veiklos tvarka nustatoma atskiru etikos komisijos darbo reglamentu.

25. Atsakomybé uz etikos pazeidimus:

Uz §io kodekso pazeidimus darbuotojams gali biiti tatkoma drausminé atsakomybé teisés akty
nustatyta tvarka.
Drausminés nuobaudos taikomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, atsizvelgiant i paZzeidimo pobiidj, sunkuma, padarinius ir aplinkybes.
Galimos poveikio priemonés gali apimti:

v’ pastabag;

v' papeikima;

v’ ispé&jima;

v' darbo sutarties nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka.
Taikant atsakomybe turi biiti latkomasi proporcingumo, teisingumo ir objektyvumo principy.
Pakartotiniai ar SiurkStiis pazeidimai vertinami grieZ¢iau.

26. PraneSimas apie pazeidimus ir darbuotojy apsauga:

Darbuotojai turi teis¢ ir pareigg pranesti apie galimus etikos pazeidimus, korupcinio pobtidzio
veiksmus ar kitus neteisétus veiksmus.

PraneSimai gali biti teikiami tiesioginiam vadovui, etikos komisijai ar kitais nustatytais
kanalais.

Darbuotojams uZtikrinama galimybé pranesti saugiai, jskaitant anoniminio prane$imo
galimybe, kai tai leidZia teisés aktai.

Prane$¢jai yra saugomi nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy (persekiojimo, diskriminacijos,
spaudimo ar kity nepalankiy veiksmy).

Pranes$éjy apsauga uztikrinama vadovaujantis Prane$€jy apsaugos jstatymo nuostatomis.
Draudziama imtis bet kokiy veiksmy prie§ darbuotoja dél saziningai pateikto pranesimo.
Visi praneSimai nagrinéjami konfidencialiai, uztikrinant informacijos apsaugg ir asmens
duomeny sauguma.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Kodekso perziiira ir atnaujinimas:

28.

29.

Sis Etikos kodeksas perzifirimas ne re¢iau kaip kas 3 (trejus) metus, siekiant uZtikrinti jo
aktualuma, atitiktj galiojantiems teisés aktams ir praktiniams organizacijos poreikiams.
Kodeksas taip pat privalo biiti perzidirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas anksciau, jeigu:

v’ pasikei¢ia Lietuvos Respublikos teisés aktai ar jy taikymo praktika;

v' nustatomi reikSmingi etikos paZzeidimai ar sisteminés problemos;

v’ atsiranda naujy veiklos sri¢iy ar darbo organizavimo formy;

v' kyla poreikis tikslinti ar detalizuoti esamas nuostatas.
Kodekso perziiirg inicijuoja Kultiiros centro vadovas, etikos komisija arba kiti jgalioti
asmenys.
Kodekso pakeitimai rengiami laikantis skaidrumo ir jtraukumo principy, | procesa jtraukiant
darbuotojy atstovus ar bendruomeng, kai tai tikslinga.
Atnaujintas kodeksas tvirtinamas nustatyta tvarka ir apie jo pakeitimus supazindinami visi
darbuotojai.

Kodeksas kaip bendruomenés susitarimas:

Sis Etikos kodeksas laikomas bendru Kultiiros centro bendruomenés susitarimu dél profesinés
etikos, elgesio normy ir vertybiniy nuostaty.

Kodeksas grindZiamas tarpusavio pasitikéjimu, pagarba, atsakomybe ir saziningumu, o jo
laikymasis yra kiekvieno darbuotojo asmeninés ir profesinés atsakomybeés dalis.

Kodeksas néra tik formalus dokumentas — jis yra praktinis elgesio vadovas, kuriuo darbuotojai
turi vadovautis kasdiengje veikloje.

Kiekvienas darbuotojas prisideda prie kodekso jgyvendinimo savo elgesiu, sprendimais ir
bendravimu su kitais.

Vadovai turi ypatinga atsakomybe rodyti etinio elgesio pavyzdj ir uZtikrinti, kad kodekso
nuostatos biity realiai tatkomos praktikoje.

Elgesys nereglamentuotose situacijose:

Situacijose, kurios néra aiskiai reglamentuotos Siame kodekse ar kituose teisés aktuose,
darbuotojai privalo vadovautis bendraisiais etikos principais.
Tokiais atvejais sprendimai turi biiti pritmami laikantis $iy pagrindiniy principy:
v’ sgziningumo — veikti atvirai, dorai ir nepazeidZiant kity asmeny interesy;
v’ teisingumo — uztikrinti lygiateisiskuma, objektyvuma ir proporcinguma;
v’ protingumo — priimti racionalius, pagristus ir adekvacius sprendimus, jvertinant
galimas pasekmes.
Darbuotojai, susidiire su etine dilema, turéty:
v’ jvertinti situacijg ir galimas pasekmes;
v’ pasitarti su kolegomis ar vadovu;
v’ prireikus kreiptis j etikos komisija.
Abejotinais atvejais pirmenybé teikiama sprendimams, kurie geriausiai atitinka viesajj
interesg, Zmogaus teises ir organizacijos vertybes.
Draudziama pateisinti netinkamg elgesj tuo, kad jis néra tiesiogiai apibréztas Siame kodekse.



