PATVIRTINTA

Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro
direktoriaus

2026 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. V-101

ASMENS DUOMENU TVARKYMO KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS
CENTRO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy (toliau
— Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Kupiskio r. savivaldybés kultiiros
centre (toliau — Centras), nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones, poveikio duomeny
apsaugai vertinimo, asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo priemones, siekiant uztikrinti
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) (OL 2016 L 119, p. 1)
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau — Centro darbuotojai), kurie tvarko asmens duomentis.

3. Taisyklése nurodyty asmens duomeny valdytoja yra Centras, kuris uZtikrina, kad
asmens duomenys Centre buty tvarkomi laikantis Reglamente (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

4. Siose Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Reglamente (ES) 2016/679 ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAMPRATA

5. Centre asmens duomenys suprantami kaip bet kokia informacija, leidZianti tiesiogiai
ar netiesiogiai identifikuoti gyva fizin] asmenj (toliau - Duomeny subjektas), jskaitant darbuotojus,
lankytojus, tiekéjus ar kitus asmenis, su kuriais Centras palaiko rysj.

6. Asmens duomenys gali biiti pateikti jvairiomis formomis: raSytine (dokumentuose),
skaitmenine (sistemos jrasuose), vizualine (vaizdo steb¢jimo jrasuose), garsine (balso jrasuose),
grafiniais ar fotografiniais vaizdais, biometriniais duomenimis ir kitais biidais.

7. Asmens duomenimis laikoma informacija, kuri saugoma darbo dokumentuose, el.
paste, kompiuteryje, telefone, serveryje ar kitoje laikmenoje, jei pagal ja galima identifikuoti konkrety
asmenj.

8. Asmens tapatyb¢ gali biiti nustatyta tiesiogiai pagal turimus duomenis (pavyzdziui,
varda, pavardg, asmens koda) arba netiesiogiai — kai turima informacija, kartu su papildomais
duomenimis, leidZia identifikuoti konkrety fizin; asmenj (remiantis Reglamento (ES) 2016/679 4
straipsnio 1 dalimi).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

9. Centre asmens duomenys tvarkomi automatiniu biidu elektroninése laikmenose
(pvz., kompiuterinése sistemose, duomeny bazése) ir (arba) neautomatiniu biidu susistemintose



popierinése bylose. Asmens duomenys tvarkomi tiek administraciniais, teisés aktuose nustatytais ar
sutartiniais pagrindais. Asmens duomenys renkami ir (ar) gaunami is:

9.1. paciy duomeny subjekty arba jy atstovy (pvz., tévy, globéjy, jgalioty asmeny);

9.2. fiziniy ar juridiniy asmeny, kurie kreipiasi j Centrg su praneSimais, praSymais,
reikalavimais ar skundais;

9.3. 1§ Centro naudojamy (valdomy arba administruojamy) informaciniy sistemy;

9.4. duomeny tvarkytojy ar paslaugy teikéjy, su kuriais sudarytos paslaugy teikimo ar
bendradarbiavimo sutartys;

9.5. 18 valstybiniy registry ir informaciniy sistemy;

9.6. 18 kity asmeny, teisés akty nustatyta tvarka teikianc¢iy informacija;

9.7. taip pat i$ vieSai prieinamy Saltiniy (kai tai teiséta ir reikalinga).

10. Centras asmens duomenis tikslina, taiso, atnaujina, iStrina arba apriboja jy tvarkyma
savo arba duomeny subjekto iniciatyva. Savo iniciatyva Centras turi teis¢ atlikti Siuos veiksmus, kai
gaunama informacija apie pasikeitusius ar netikslius asmens duomenis, taip pat kai tai butina
duomeny kokybei uztikrinti. Duomeny subjekto praSymai dél asmens duomeny patikslinimo,
iStaisymo, atnaujinimo, iStrynimo ar tvarkymo apribojimo nagrinéjami Centro duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

11. Apie atlikta asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg ar tvarkymo apribojimg Centras
praneSa duomeny subjektui per teisés aktuose nustatyta terming, o jei toks nenustatytas — ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo $iy veiksmy atlikimo, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679
16, 17(1) ir 18 straipsniais, nebent toks praneSimas biity nejmanomas ar pareikalauty neproporcingy
pastangy.

12. Uz asmens duomeny taisyma, tikslinimg, atnaujinima yra atsakingi Centro
darbuotojai, kurie pagal savo pareigas arba Centro direktoriaus pavedimu tvarko asmens duomenis.

13. Asmens duomenys Centro nustatytais duomeny tvarkymo tikslais konkreciu atveju
tvarkomi tik tiek, kiek yra biitina tam tikslui pasiekti (duomeny minimizavimas). darbuotojy ar kity
asmeny duomenys nerenkami ar nelaikomi be pagristo bitinybés pagrindo, o jy apimtis reguliariai
perzitirima.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

14. Centre asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5
straipsnyje nustatytais principais. Siy principy laikymasis yra privalomas visiems darbuotojams, kurie
pagal savo funkcijas tvarko

15. darbuotojy ar kity asmeny duomentis:

15.1. Teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas: duomenys tvarkomi tik tada, kai
tam yra aiSkus teisinis pagrindas. Duomeny subjektai informuojami apie duomeny tvarkyma aiskiai,
suprantamai ir laiku;

15.2. Tikslo apribojimo principas: duomenys renkami tik aiSkiai apibréZtais, teisétais
tikslais, susijusiais su Centro veikla. Duomenys néra naudojami kitais tikslais, nebent tai leidzia teisés
aktai, yra gautas sutikimas arba taikomos specialios salygos (pvz., statistikai ar moksliniams
tyrimams);

15.3. Duomeny kiekio mazinimo principas: tvarkomi tik tie duomenys, kurie yra butini
konkreciam tikslui. Centras nerenka perteklinés informacijos, o duomeny apimtis reguliariai
perzitirima ir koreguojama pagal veiklos poreikius;

15.4. Tikslumo principas: siekiama, kad tvarkomi duomenys biity aktualis ir tikslas.
Duomenys istaisomi kuo grei¢iau po to, kai nustatomas jy netikslumas arba pasikeitimas. Duomeny
subjektai turi teis¢ kreiptis dél iStaisymo;



15.5. Saugojimo trukmés apribojimo principas: duomenys saugomi tik tiek, kiek
bitina tikslui pasiekti arba kiek nustato teisés aktai. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, duomenys
sunaikinami, nuasmeninami ar archyvuojami,

15.6.  Vientisumo ir konfidencialumo principas: Centras taiko priemones,
apsaugancias duomenis nuo neteiséto tvarkymo, atsitiktinio praradimo ar prieigos. Prieigg turi tik tie
darbuotojai, kuriems ji bitina pagal pareigas (,,butina darbui®). Naudojamos priemonés:
slaptazodziai, fizin¢ apsauga, prieigos kontrolé, darbo kompiuteriy steb&jimas ir kt.;

15.7.  Atskaitomybés principas: Centras privalo gebéti jrodyti, kad laikosi duomeny
apsaugos reikalavimy. Tam vedama duomeny tvarkymo veiklos dokumentacija, atlieckami mokymai,
vidaus perzitiros, uztikrinama vidaus kontrol¢. Darbuotojai atsako uz principy laikymasi;

15.8.  Pritaikytosios ir standartizuotos duomeny apsaugos principai: planuojant ar
diegiant informacines sistemas, tvarkas ar paslaugas, Centras i§ anksto vertina poveiki duomeny
apsaugai (pvz., rizikg Duomeny subjekty privatumui). | sistemy projektavimg integruojamos
techninés ir organizacinés priemonés, kurios padeda uztikrinti, kad tvarkomi biity tik butini
duomenys, ribota prieiga ir tinkamas saugojimo laikas (Reglamento (ES) 2016/679 25 straipsnis).

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, PAGRINDAI

16. Centre asmens duomenys tvarkomi tik tais atvejais, kai tai yra biitina aiskiai
apibréztam, teisétam tikslui pasiekti. Tikslai grindZziami Centro funkcijomis ir galiojanciais teisés
aktais. Kiekvienas tvarkymas pagristas bent vienu teisétu pagrindu, kaip numatyta Reglamento (ES)
2016/679 6 straipsnio 1 dalyje, o jei tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys — taikomos 9 straipsnio
2 dalies nuostatos.

17. Centre taikomi Sie pagrindiniai asmens duomeny tvarkymo tikslai:

17.1.  Paslaugy teikimas: duomenys tvarkomi siekiant suteikti vieSasias paslaugas
(teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. e punktai;

17.2.  Apskaita ir atsiskaitymas uz paslaugas: duomenys naudojami saskaity
iSraSymui, suteikty paslaugy apskaitai ir atsiskaitymui su Duomeny subjektais ar institucijomis
(teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. b, ¢ punktai).

17.3.  Darbuotojy administravimas: tvarkomi darbuotojy duomenys darbo sutarciy
sudarymui ir vykdymui, darbo laiko, atostogy, ligy, atlyginimy apskaitai, personalo vertinimui ir
darbo saugos uztikrinimui (teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. b, ¢
punktai; 9 straipsnio 2 d. b punktas).

17.4.  Teisiniy jsipareigojimy vykdymas: tvarkomi duomenys, kad Centras galéty
jgyvendinti teisés aktuose numatytas pareigas: pateikti informacijg institucijoms, laikytis
archyvavimo ir saugojimo reikalavimy, atsakyti j teisétus prasymus (teisinis pagrindas — Reglamento
(ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. ¢ punktas).

17.5.  Vaizdo stebéjimas: vaizdo duomenys tvarkomi siekiant uztikrinti asmeny ir
turto sauguma, uzkirsti kelig teisés pazeidimams (smurtui, vagystéms, vandalizmui), tirti incidentus,
kontroliuoti patekima i apsaugotas zonas. Vaizdo stebéjimas taikomas tik bitinosiose vietose ir
neapima patalpy, kuriose tikimasi visi§ko privatumo. Jrasai saugomi ribotg laikg (teisinis pagrindas —
Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. e punktas).

17.6.  Vidaus kontrol¢ ir kokybés uztikrinimas: tvarkomi duomenys vidaus procesy
vertinimui, darbo organizavimo analizei, paslaugy tobulinimui ir personalo veiklos kokybés
vertinimui (teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. e punktas).

17.7.  Informaciniy sistemy valdymas ir saugumas: tvarkomi techniniai duomenys
(prisijungimai, IP adresai, zurnalai), siekiant uztikrinti sistemy sauguma, prevencijg nuo neteis€tos
prieigos ir incidenty stebéseng (teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 d. f
punktas).

17.8. Skundy, prasymy, paklausimy nagrinéjimas: kai Centras gauna asmeny
prasymus, skundus ar paklausimus, susij¢ asmens duomenys tvarkomi nagriné¢jimo, sprendimy



priémimo ir atsakymy teikimo tikslu (teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1
d. c, e, f punktai).

17.9. Statistiné¢ ir moksliné analizé: asmens duomenys naudojami apibendrintai
vidaus statistikai, paslaugy planavimui, mokymams ar kokybés analizei. Jei duomenys néra
nuasmeninti, tvarkymas galimas tik gavus sutikima (teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679
6 straipsnio 1 d. a, e punktai; 9 straipsnio 2 d. j punktas).

18. Centras taiko tik tuos teisinius pagrindus, kurie biitini kiekvienam konkreciam
duomeny tvarkymo tikslui pasiekti. Galimi pagrindai: duomeny subjekto sutikimas, sutarties
vykdymas, teisinés prievolés vykdymas, gyvybiSkai svarbiy interesy apsauga, vieSojo intereso
uztikrinimas ar teisétas Centro interesas, kai jis nepazeidzia duomeny subjekto teisiy ir laisviy.

19. Specialiyjy kategorijy duomenys (pvz., apie sveikata ar negalig) tvarkomi tik
laikantis Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies reikalavimy ir atitinkamy nacionaliniy teisés
akty.

20. Jeigu Centras planuoja tvarkyti duomenis remdamasi savo teisétu interesu,
pries pradedant tvarkyma privaloma atlikti teiséto intereso vertinima (balanso testg). Vertinima atlieka
direktoriaus jgaliotas asmuo pagal Siy Taisykliy 1 priede nustatyta formg. Duomeny apsaugos
pareigiinas dalyvauja konsultaciniais tikslais.

VI SKYRIUS
TVARKOMU ASMENS DUOMENU INVENTORIZACIJA

21. Centras privalo reguliariai atlikti turimy asmens duomeny, techninés ir
programinés jrangos bei su tuo susijusiy duomeny tvarkymo procesy inventorizacija (toliau —
Inventorizacija). Tai padeda uztikrinti, kad visi tvarkomi duomenys biity pagristi, tiksliis, saugis ir
valdomi tinkamai.

22. Inventorizacija atlickama vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5, 24, 30
ir 32 straipsniy nuostatomis, taip pat atsizvelgiant j Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
pateiktas rekomendacijas ir geraja organizacing praktika.

23. Inventorizacija turi biiti atlickama rastu ne reciau kaip kartg per metus, i$ karto

po esminiy poky¢iy Centro duomeny tvarkymo procesuose, pasikeitus teisé€s akty reikalavimams dél
asmens duomeny tvarkymo arba jvykus incidentui, susijusiam su duomeny saugumu.

24, Inventorizacijos metu apraSomi ir jvertinami Sie aspektai:

23.1. kokius asmens duomenis Centras tvarko ar ketina tvarkyti;

23.2. kokiu budu (automatiniu ar neautomatiniu susistemintose rinkmenose) ir kokiose
sistemose jie yra tvarkomi (pvz., elektroninése duomeny bazése, popierinése bylose); 23.3. kokie
darbuotojai yra atsakingi uz konkre¢ius duomeny tvarkymo veiksmus, kokios jy funkcijos ir prieigos
teiseés;

23.4. kaip paskirstytos darbuotojy atsakomybés kibernetiniy incidenty ar duomeny
saugumo pazeidimy atveju;

23.5. kur saugomi asmens duomenys ir kokios sistemos ar vietos tam naudojamos
(duomeny bazés, lokaliniai ar debesijos serveriai, faily aplankai, dokumenty valdymo sistemos ir kt.);

23.6. koks yra asmens duomeny jud¢jimas — duomeny srautai Centro viduje ir iSoré¢je
(pvz., perduodant j iSorines informacines sistemas ar tretiesiems gaveéjams);

23.7. techninés ir programinés jrangos buklé, palaikymo ir atnaujinimo procediiros;
23.8. ar yra parengta, veiksminga ir atnaujinta reikiama dokumentacija — vidaus taisyklés, tvarkos
aprasai, procediiros, jsakymai, planai, susij¢ su duomeny apsauga.

25. Inventorizacijos metu prireikus konsultuojamasi su Centro duomeny apsaugos
pareigiinu, kuris gali padeéti jvertinti atitikt] teisiniams reikalavimams, pateikti rekomendacijas ar
dalyvauti apraSymy sudaryme.



VII SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

26. Centras, kaip duomeny valdytojas, privalo turéti parengtus ir nuolat
atnaujinamus asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasus, kaip to reikalauja Reglamento (ES)
2016/679 30 straipsnio 1 dalis. Sie jrasai padeda uztikrinti veiklos skaidruma, duomeny apsaugos
principy laikymasi bei atskaitomybe.

27. Centro vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla turi atitikti veiklos
jrasuose nurodyta informacija. Duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu ir tik tuo teisiniu pagrindu,
kuris yra aiskiai jvardytas atitinkamame veiklos jrase.

28. Irasai turi buti tikslis, aktualdis ir iSsamis, reguliariai perzitrimi bei
atnaujinami pasikeitus tvarkymo sglygoms ar pradéjus nauja duomeny tvarkymo veiklg. Uz jrasy
parengima, perzilirg ir atnaujinimg atsakingas Centro direktoriaus paskirtas asmuo, bendradarbiaujant
su duomeny apsaugos pareigiinu.

29. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai rengiami rasStu, jskaitant elektronines
priemones. Rekomenduojama naudoti Centre patvirtinta vieningg forma, kuri saugoma duomeny
apsaugos dokumentacijos aplanke. Formos struktiira ir registracijos zurnalo pavyzdys pateikti
Taisykliy prieduose.

30. Veiklos jraSuose turi biiti pateikiama informacija, nurodyta Reglamento (ES)
2016/679 30 straipsnio 1 dalyje bei Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2024 m.
rekomendacijoje ,,Dél veiklos jrasy tvarkymo®. Sios nuostatos apima reikalavimus dél duomeny
tvarkymo tiksly, kategorijy, gavéjy, saugojimo trukmeés, saugumo priemoniy ir kity aspekty. Centras
privalo uztikrinti, kad kiekvienas veiklos jrasas atitikty aktualig teising baze.

31. Centro darbuotojai, inicijuojantys nauja duomeny tvarkymo veikla (pvz.,
naujos informacinés sistemos diegima, naujos paslaugos teikimg, iSorinio paslaugy teikéjo
itraukima), privalo apie tai informuoti atsakinga asmenj, kad biity parengtas naujas jrasas arba
atnaujintas esamas. Nauja veikla negali buti pradéta, kol néra uztikrintas jos jtraukimas j veiklos
jrasus.

32. Jei esamas jraSas nebeatitinka faktinés situacijos (pvz., kei€iasi duomeny
Saltiniai, teisinis pagrindas ar saugojimo trukme), jis turi biiti nedelsiant patikslintas. Apie
neatitikimus informuojamas duomeny apsaugos pareigiinas.

33. Duomeny tvarkymo veiklos irasy formos pateikiamos $iy Taisykliy prieduose
Nr. 2 ir Nr. 3. Centras taip pat tvarko duomeny tvarkymo veiklos jraSy registracijos zZurnala, kuris
pildomas pagal prieda Nr. 3.

34. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai vieSai neskelbiami, taciau prireikus gali biiti
pateikiami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pagal jos praSyma (Reglamento (ES) 2016/679
30 straipsnio 4 dalis).

35. Centre ne reciau kaip kartg per metus atliekama duomeny tvarkymo veiklos
JraSy perziiira, kurios metu tikrinama, ar faktiné veikla atitinka jrasSuose pateikta informacijg. Uz Sig
perzilrg atsakingas direktoriaus paskirtas asmuo. Tikrinimo metu perZilirimos ne maziau kaip trys
duomeny tvarkymo veiklos.

36. Duomeny apsaugos pareigiinas konsultuoja rengiant, vertinant ar atnaujinant
jraSus ir padeda uztikrinti duomeny tvarkymo atitiktj teisiniams reikalavimams (Reglamento (ES)
2016/679 39 straipsnis).

37. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra viena i§ pagrindiniy atskaitomybés
priemoniy ir biitina saglyga skaidriam, teisé¢tam bei tikslingam asmens duomeny tvarkymui jgyvendinti
(Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 30 straipsniai). Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra viena i§
pagrindiniy atskaitomybeés priemoniy ir biitina salyga skaidriam, teisétam bei tikslingam asmens
duomeny tvarkymui jgyvendinti (Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 30 straipsniai).



VIII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO PASKYRIMAS IR FUNKCIJOS

38. Vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 37 straipsniu, Centre paskiriamas
duomeny apsaugos pareigtnas. Jis gali biiti Centro darbuotojas arba iSorinis paslaugy teikéjas, su
kuriuo sudaryta paslaugy teikimo sutartis.

39. Duomeny apsaugos pareigiinas skiriamas atsizvelgiant ] profesing
kompetencija, zZinias apie duomeny apsaugos teis¢ ir praktika bei gebéjima tinkamai atlikti pavestas
funkcijas.

40. Apie duomeny apsaugos pareigiino paskyrimg Centras rastu informuoja
Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.
41. Centras uztikrina, kad duomeny apsaugos pareiglinas biity tinkamai ir laiku

jtrauktas j visus klausimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu, siekiant uZztikrinti atitikt]
duomeny apsaugos reikalavimams.

42. Centras sudaro salygas duomeny apsaugos pareigiinui veiksmingai vykdyti
savo funkcijas: suteikia butinus iSteklius, prieigg prie informacijos, duomeny tvarkymo veikly, bei
sudaro galimybes nuolat tobulinti kvalifikacija.

43. Duomeny apsaugos pareigiino pagrindinés funkcijos nustatytos Reglamento
(ES) 2016/679 39 straipsnyje. Be to, jis Centre atlieka $ias funkcijas:

42.1. informuoja Centra ir darbuotojus apie prievoles, kylancias i§ duomeny apsaugos
teisés akty;

42.2. konsultuoja dé¢l asmens duomeny tvarkymo teisétumo, riziky ir organizaciniy
sprendimy;

42.3. stebi, kaip laikomasi teisés akty reikalavimy, jskaitant pareigy paskirstymg ir
apsaugos priemoniy taikyma;

42 4. inicijuoja ir vykdo darbuotojy Svietimg, mokymus bei informuotumo didinimo
veiklas;

42.5. atlieka vidaus patikras, auditg ir duomeny tvarkymo procesy perziiiras;

42.6. konsultuoja del poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo ir teikia i§vadas;

42.7. bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir atlieka kontaktinio
asmens funkcija;

42.8. teikia konsultacijas ir vertinimus visais kitais duomeny apsaugos klausimais.

44. Vykdydamas savo funkcijas, duomeny apsaugos pareigiinas jvertina galimas
rizikas duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, atsizvelgdamas ;1 duomeny tvarkymo pobiidj, masta,
konteksta ir tikslus.

45. Duomeny apsaugos pareigiinas negali buti Salinamas ar baudziamas dél savo
pareigy vykdymo. Jis tiesiogiai atsiskaito Centro direktoriui.
46. Jeigu duomeny apsaugos pareigiinas Centre atlieka ir kitas funkcijas, Centras

uztikrina, kad nebuty interesy konflikto — jis negali pats nustatyti duomeny tvarkymo tiksly ar
priemoniy.

47. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiné informacija skelbiama Centro
interneto svetainéje (https://kupiskiokultura.lt), taip pat nurodoma informaciniuose praneSimuose ir
dokumentuose, susijusiuose su duomeny tvarkymu.

48. Centro darbuotojai gali bet kada kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing de¢l Siy
klausimy:

48.1.  planuojant naujg duomeny tvarkymo veiklg arba keiiant esama;

48.2.  nustatant ir taikant technines bei organizacines apsaugos priemones;

48.3.  rengiant vidaus dokumentus apie duomeny tvarkyma;

48.4.  tiriant galimus duomeny saugumo pazeidimus;

48.5.  sprendziant dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo reikalingumo;

48.6.  nagrinéjant darbuotojy asmens duomeny tvarkymo specifika.



49. Duomeny apsaugos pareiginas dalyvauja rengiant ar vertinant vidinius
dokumentus, sutarciy sglygas, duomeny tvarkymo ar bendradarbiavimo susitarimus.

50. Jis taip pat rengia ir jgyvendina mokymus, rengia metoding medziagg —
atmintines, instrukcijas, praneSimus, lankstinukus.
51. Duomeny subjektai gali kreiptis 1 duomeny apsaugos pareigiing visais

klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal Reglamenta
(ES) 2016/679.

IX SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJU IR BENDRAVALDYTOJU ATRANKA IR PRIEZIURA

52. Centras pasirenka duomeny tvarkytojus ar bendravaldytojus tik tada, kai yra
pagristai jsitikinusi, kad Sie subjektai geba uZztikrinti tinkama asmens duomeny apsaugg pagal Centro
veiklos pobiidj, (Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 1 dalis, 26 straipsnis).

53. Prie§ pasirasant sutart] su paslaugy teikéju, kuris tvarkys duomenis Centro
vardu, atlickamas iSankstinis vertinimas:
53.1.  ar paslaugy teikéjas turi patikimg technine ir organizacing sistemg duomeny

saugumui uztikrinti (Reglamento (ES) 2016/679 32 straipsnis);

53.2.  ar jis turi realios patirties tvarkant jautrius duomenis (Reglamento (ES)
2016/679 9 straipsnis);

53.3. ar yra pasirenges rastu jsipareigoti duomenis tvarkyti tik pagal Centro
nurodymus (Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 3 dalis);

53.4.  ar galima uztikrinti atsakomybe uz bet kokj neteiséta duomeny naudojimag
(Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 10 dalis).

54. Su kiekvienu duomeny tvarkytoju Centras sudaro rasyting (popiering arba
elektroning) sutartj, kurioje aiSkiai nustatomos leistinos tvarkymo operacijos, duomeny saugos
reikalavimai, atsakomybé, perdavimo ribojimai, praneSimy dél incidenty tvarka (Reglamento (ES)
2016/679 28 straipsniy 3—4 dalys). Sutart] perziiiri ir derina Centro duomeny apsaugos pareiginas.

55. Centras reguliariai priziiiri, kaip duomeny tvarkytojai vykdo jsipareigojimus:

55.1.  ne reciau kaip kas dvejus metus arba pasikeitus rizikai;

55.2.  praSydama duomeny saugos uztikrinimo ataskaity;

55.3.  organizuodama nuotolines arba fizines patikras (Reglamento (ES) 2016/679
28 straipsnio 3 d. h punktas);

55.4.  prireikus pasitelkdama nepriklausomus auditoriy paslaugas.

56. Centras reikalauja, kad duomeny tvarkytojai nedelsdami informuoty apie:

56.1.  bet kokius duomeny saugumo pazeidimus;

56.2.  incidentus, kurie gali paveikti duomeny konfidencialumg, vientisumg ar
prieinamuma (Reglamento (ES) 2016/679 33 - 34 straipsniai).

57. Centras atsisako bendradarbiauti su paslaugy teikéjais, kurie:

57.1.  negeba pagristi, kaip uztikrina Reglamento (ES) 2016/679 atitiktj;

57.2.  atsisako rastu jsipareigoti laikytis Centrg saistan¢iy saugumo ir atsakomybeés
standarty;

57.3.  neturi paskirto atsakingo asmens uZ duomeny apsauga arba negeba pateikti
jokiy vidaus procediiry (Reglamento (ES) 2016/679 24 straipsnis, 28 straipsnis).

X SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS ASMENS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

58. Kiekvienas Centro darbuotojas, vykdydamas savo darbo funkcijas, privalo
uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga, vadovaudamasis Siomis Taisyklémis, Centro vidaus
dokumentais bei Reglamento (ES) 2016/679 nuostatomis. Darbuotojo pareigos apima siuos aspektus:



58.1.  Darbuotojas tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie yra biitini jo tiesioginéms
darbo funkcijoms atlikti ir dél kuriy tvarkymo pagrjstumo jis yra supazindintas per atitinkamus Centro
vidaus dokumentus, procediiras ar instruktazus. Jei darbuotojui kyla abejoniy dél teiséto duomeny
tvarkymo, jis turi kreiptis j Centro direktoriy arba duomeny apsaugos pareigiing;

58.2.  jei darbuotojas pastebi, kad biitina pradéti naujg duomeny tvarkymo veiklg ar
naudoti papildoma duomeny kategorija, jis privalo apie tai i§ anksto raStu informuoti Centro
direktoriy. Tik patikslinus veiklos jrasus, toks duomeny tvarkymas gali biiti laikomas teisétu;

58.3.  prie$ perduodamas asmens duomenis tretiesiems asmenims, darbuotojas turi
veikti pagal Centro vidaus dokumentuose nustatytas procediras ir gautus nurodymus. Jei kyla
abejoniy d¢l duomeny perdavimo teisétumo ar leidziamumo, darbuotojas privalo pasitarti su Centro
direktoriumi arba duomeny apsaugos pareigiinu. Sprendimus dél duomeny teikimo tretiesiems
asmenims, ypac uz Europos ekonominés erdvés riby, priima tik Centro direktorius, vadovaudamasis
Reglamento (ES) 2016/679 44—49 straipsniy nuostatomis;

58.4.  darbuotojas privalo uztikrinti, kad duomeny subjektas bty tinkamai
informuotas apie jo duomeny tvarkymag pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 arba 14 straipsnj. Jei
biitina gauti sutikima, jis surenkamas pagal Centre patvirtintg forma;

58.5.  pastebéjus netikslumy asmens duomenyse, darbuotojas turi imtis veiksmy
Siems duomenims isStaisyti arba perduoti informacijg atsakingiems asmenims;

58.6.  tvarkydamas jautrius duomenis, darbuotojas privalo jvertinti galima poveikj
asmens teiséms ir uztikrinti tik biitiniausiy duomeny naudojima;

58.7.  darbo metu darbuotojas privalo naudoti tik Centro patvirtintas technines ir
organizacines priemones. Asmeniniy jrenginiy ar debesijos paslaugy naudojimas galimas tik gavus
raSytinj Centro direktoriaus leidima;

58.8.  konfidencialios informacijos apsauga darbuotojas uztikrina vadovaudamasis
pasiraSytu susitarimu dél konfidencialumo jsipareigojimy bei Centro konfidencialios informacijos
nustatymo, saugojimo ir naudojimo tvarka;

58.9.  asmens duomeny turintys dokumentai ar latkmenos gali biiti iSneSami i§ Centro
tik kai tai butina darbo funkcijy vykdymui ir laikantis susitarimo dél konfidencialumo jsipareigojimy,
Centro konfidencialios informacijos nustatymo, saugojimo bei naudojimo tvarka, bei kitomis Centro
nustatytomis saugumo procediiromis;

58.10. nutraukus darbo santykius ar jiems prilygstancius rysius, darbuotojas privalo
grazinti Centrui visus duomeny saugojimo jrenginius, laikmenas, dokumentus ir patvirtinti, kad jy
kopijos buvo visiskai sunaikintos;

58.11.  kilus klausimams dél duomeny tvarkymo, darbuotojas nedelsdamas kreipiasi |
duomeny apsaugos pareigiing;

58.12. gavus duomeny subjekto praSyma, darbuotojas ne véliau kaip per vieng darbo
dieng informuoja Centro direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing (Reglamento (ES) 2016/679 12
straipsnio 3 dalis);

58.13. apie galimg ar nustatyta asmens duomeny saugumo pazeidimg darbuotojas
informuoja Centro direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
vieng valanda (Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnis);

58.14. darbuotojas aktyviai dalyvauja sprendziant incidentus ir teikia informacija,
padedancia jvertinti pazeidimo masta, priezastis ir uzkirsti kelig pakartojimui;

58.15. dalyvaudamas Centro procesuose (pvz., paklausimy, praSymy nagrinéjimas,
atitikties jrodymas), darbuotojas teikia visg reikiamg informacija pagal savo kompetencija;

58.16. Centro direktoriaus praSymu darbuotojas pateikia visg informacijg apie savo
vykdomg duomeny tvarkyma;

58.17. darbuotojas jgyvendina duomeny apsaugos pareigiino rekomendacijas, jei §ios
nepriestarauja vidaus dokumentams ir jo kompetencijai.



XI SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO CENTRE REIKALAVIMAI

59. Centras uztikrina organizacines ir technines priemones, numatytas Siose
Taisyklése, siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo neteis€to ar atsitiktinio tvarkymo, jskaitant
neleisting prieiga, praradima, sunaikinimg ar pakeitima.

60. Gavus duomeny subjekto praneSimg apie pasikeitusius asmens duomenis, Sis
praneSimas jtraukiamas ] atitinkama byla, o duomenys nedelsiant atnaujinami informacinése
sistemose, kuriose jie yra tvarkomi.

61. Centro darbuotojy atsakomybé uz asmens duomeny byly (personalo, finansy,
apskaitos ir kt.) saugojimg yra perduodama kitiems darbuotojams pagal perdavimo—priémimo aktus,
kai keiciasi atsakingi asmenys ar jy jgaliojimai.

62. Dokumentai, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiggs ir kuriuose yra asmens
duomeny, sunaikinami naudojant saugy btida — taip, kad nebiity imanoma jy turinio atkurti ar atpazinti
(pvz., dokumenty smulkinimas, sertifikuoty paslaugy tiekéjy pasitelkimas).

63. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi fizinése laikmenose
rakinamose spintose ar patalpose, o elektroniniai duomenys — informacinése sistemose su prieigos
kontrolés priemonémis. Taip pat saugant duomenis turi biiti vadovaujamasi Centro konfidencialios
informacijos nustatymo, saugojimo bei naudojimo tvarka. Neturintys teisés asmenys neturi turéti
galimybés susipazinti su §iais duomenimis.

64. Archyvui perduotos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos Centro
archyvinéje dokumenty saugykloje, laikantis dokumenty saugojimo ir apsaugos reikalavimy.
65. Centro informaciniai resursai saugomi centralizuotai tarnybinéje stotyje

(serveryje). Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik jgaliotiems asmenims, naudojant
individualius prisijungimus ir slaptazodzius. Slaptazodziy suteikimo, keitimo ir naikinimo tvarka
nustato duomeny valdytojas.

66. Centro interneto svetaingje taikomos priemonés, ribojancios paieskos sistemy
galimybes indeksuoti ar i§saugoti jau pasalinta informacija. Kompiuteriné jranga apsaugoma nuo
kenksmingos programinés jrangos taikant antivirusines, ugniasienés, automatinio atnaujinimo ir kitas
bitinas priemones. Atsarginio kopijavimo, paZeidimy valdymo, reagavimo ] incidentus ir duomeny
atklirimo procediiros nustatomos informaciniy sistemy saugos dokumentuose, patvirtintuose
informaciniy sistemy valdytojo.

XII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO INFORMAVIMAS

67. Kai asmens duomenys gaunami tiesiogiai i§ duomeny subjekto, vadovaujantis
Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsniu, duomeny subjektui jteikiamas privatumo praneSimas apie
duomeny tvarkyma, kurio forma pateikiama Siy Taisykliy 5 priede.

68. Nurodyta informacija pateikiama duomeny subjektui prie§ renkant jo asmens
duomenis arba tuo metu, kai jie renkami.
69. Informacija neteikiama tik tais atvejais, kai akivaizdu, kad duomeny subjektas

jau turi visg reikalinga informacija, t. y. turi ta pacig informacing forma, kuri buvo pateikta anksc¢iau
del analogisko duomeny tvarkymo.

70. Jei asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, Centras privalo
pateikti jam informacijg, numatytg Reglamento (ES) 2016/679 14 straipsnyje, naudojant Taisykliy 5
priede nurodyta informacing forma.

71. Si informacija duomeny subjektui pateikiama:

71.1. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

71.2.  kai pirmg kartg susisiekiama su duomeny subjektu, jei planuojama naudoti jo
asmens duomenis kontaktavimui;



71.3.  kai pirmg kartg atskleidziami asmens duomenys kitam duomeny gavéjui, jei
toks atskleidimas yra numatytas.

72. Si informacija gali biti neteikiama, jei taikoma bent viena i§ §iy i§iméiy:
72.1.  duomeny subjektas jau yra gaves visg aktualig informacija;
72.2.  informacijos pateikimas bity nejmanomas arba reikalauty neproporcingy

pastangy (ypac kai duomenys tvarkomi archyvavimo ar moksliniy tyrimy tikslais), su salyga, kad
taikomos tinkamos apsaugos priemonés, tokios kaip informacijos paskelbimas Centro interneto
svetaingje (https://kupiskiokultura.lt/);

72.3.  duomeny gavimas arba atskleidimas yra aiSkiai nustatytas taikytinuose teisés
aktuose;

72.4.  informacija negali buti atskleista dél teisés aktuose nustatytos profesinés,
komercinés ar valstybinés paslapties apsaugos.

73. Jeigu Centras ketina asmens duomenis toliau tvarkyti kitu tikslu, nei tuo,

kuriuo jie buvo surinkti, prie§ tai turi biiti pateikta informacija apie naujg tvarkymo tiksla,
vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsniy nuostatomis.

74. Uz privatumo praneSimy parengimg ir turinio atitikimg teisés akty
reikalavimams atsakingas Centro darbuotojas, kuris, vykdydamas funkcijas, numatytas pareigybés
apraSyme ar priskirtas direktoriaus jsakymu, atlicka asmens duomeny tvarkyma. Parengtus
praneSimus jis derina su duomeny apsaugos pareiglinu ir registruoja juos Privatumo praneSimy
zurnale (Taisykliy priedas Nr. 6).

75. Aktualtis privatumo praneSimai skelbiami Centro interneto svetainéje skyriuje
»~Asmens duomeny apsauga“. Uz jy turinio atnaujinimg, pateikima ir konsultavimg atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas.

76. Uz tai, kad duomeny subjektui buty pateikta informacija, atsakingas
darbuotojas, kuris inicijuoja ar atlieka duomeny rinkimg ar kita duomeny tvarkyma. Dél specifiniy ar
neaiskiy situacijy darbuotojas konsultuojasi su duomeny apsaugos pareigtinu.

XIII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTACIJOS SU
PRIEZIUROS INSTITUCIJA

77. Centras pries pradédamas naujg asmens duomeny tvarkymo veikla, jvertina, ar
tokia veikla gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, kaip tai suprantama pagal
Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnj.

78. Jei vertinant planuojamg duomeny tvarkymo operacija nustatoma, kad galimi
reikSmingi duomeny subjekty teisiy ir laisviy paZeidimai, Centras privalo atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinima. Privalomy vertinimy atvejai yra nurodyti Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakyme Nr. 1T-35 (1.12E).

79. Centro darbuotojai, inicijuojantys ar atsakingi uz duomeny tvarkyma, turi laiku
informuoti duomeny apsaugos pareigiing, jei kyla poreikis atlikti poveikio vertinimg. Vertinimas
atliekamas bendradarbiaujant su duomeny apsaugos pareigiinu ir, jei reikia, pasitelkiant iSorés
specialistus.

80. Centras dokumentuoja atliktg vertinimg ir saugo poveikio vertinimo rezultatus.
Ivertinimo forma, jei taikoma, pildoma pagal Taisykliy priedg Nr. 7. Jei rizika latkoma nepakankamai
valdoma, Centras gali kreiptis | Valstybing duomeny apsaugos inspekcija dél iSankstinés konsultacijos
(Reglamento (ES) 2016/679 36 straipsnis).

81. Sprendimg pradéti duomeny tvarkyma priima Centro direktorius, jvertings
pateikta poveikio vertinimo informacijg ir duomeny apsaugos pareigiino rekomendacijas.
82. Jei planuojama jsigyti paslaugas ar priemones, kurios apima duomeny

tvarkymg su galimai dideliu pavojumi (pvz., vaizdo steb¢jimo jranga, automatizuoti sprendimai,
debesijos paslaugos), turi biiti jsitikinta, kad tiekéjas atliko poveikio duomeny apsaugai vertinimg ir
pateiké Centrui atitinkamas iSvadas.


https://kupiskiokultura.lt/

83. Tais atvejais, kai nauja tvarkymo veikla 1§ esmés nesiskiria nuo anksciau
jvertintos, gali biiti remiamasi ankstesniu poveikio vertinimu, jei rizikos pobiidis, mastas ir tvarkymo
salygos nepakito.

IX SKYRIUS
PRITAIKYTOJI IR STANDARTIZUOTOJI ASMENS DUOMENU APSAUGA

84. Centre pritaikytosios duomeny apsaugos principas taikomas sprendimy
planavimo, paslaugy kiirimo ir IT sistemy diegimo etapuose. Tai reiskia, kad prie§ pradedant naujg
veiklg arba jdiegiant naujg sistema, yra jvertinamos galimos rizikos asmens duomeny saugumui,
atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau - PDAV), o privatumo uztikrinimo
sprendimai jtraukiami dar nejgyvendinus sprendimo. Pavyzdziui, diegiant vaizdo steb¢jimo jranga,
1§ anksto suplanuojamas duomeny kiekio ribojimas, prieigos kontrolé ir stebésenos zurnalai.

85. Pritaikytosios apsaugos principas jgyvendinamas ir per paslaugy tiekéjy
atrankg. Centras jsigyja tik tokias IT sistemas ar technologinius sprendimus, kuriuose galima
igyvendinti prieigos ribojimo, Sifravimo, pseudonimizavimo ar anonimizavimo funkcijas. Tiekéjy
dokumentuose turi biiti aiSkiai nurodyta, kad jy sitlomos priemoneés atitinka Reglamento (ES)
2016/679 reikalavimus ir leidzia pritaikyti duomeny apsaugos sprendimus pagal Centro poreikius.

86. Standartizuotoji asmens duomeny apsauga Centre taikoma visose veiklos
srityse, kuriose jau yra apibrézti procesai, formos ir prieigos lygiai.
87. Standartizuotosios apsaugos jgyvendinimas taip pat reiSkia, kad naudojami

dokumenty Sablonai, informacinés sistemos ir vidaus procediiros jau i§ anksto nustato leisting
duomeny apimtj ir saugojimo terminus. Darbuotojai neturi spresti individualiai, kiek duomeny rinkti
ar kiek laiko juos laikyti — tai automatiskai apibrézta Sablonuose, sistemy nustatymuose ir dokumenty
apskaitos taisyklése. Be to, periodiskai atlieckamos prieigos teisiy perziliros, o pasibaigus darbo
santykiams prieigos yra nedelsiant naikinamos.

88. Pritaikytoji apsauga uZtikrina, kad Centras 1§ anksto planuoja duomeny
sauguma prie§ pradedant naujas veiklas, o standartizuotoji — kad kasdieniai procesai, atlickami
darbuotojy, buty valdomi taip, kad asmens duomeny apsauga biity uztikrinama automatiskai, be
papildomy veiksmy.

X SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU IGYVENDINIMAS CENTRE

89. Centras uZztikrina, kad kiekvienas duomeny subjektas galéty pasinaudoti
teisémis, nustatytomis Reglamente (ES) 2016/679. Centro praktikoje dazniausiai pasitaikancios teises
ir jy jgyvendinimo tvarka:

89.1.  Teis¢ gauti informacija apie duomeny tvarkymg. Duomeny subjektams
informacija apie jy duomeny tvarkymga pateikiama:

89.1.1. Centro interneto svetaings skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®;

89.1.2. pagal praS8yma — papildomai rastu ar el. pastu.

89.2.  Teis¢ susipazinti su savo duomenimis. Asmuo pateikia raSytin} praSymg.
Centras patikrina tapatybe ir per 30 kalendoriniy dieny pateikia visa informacija apie tai, kokie
asmens duomenys yra saugomi, kaip jie naudojami, kam teikti, ir kokiose sistemose yra tvarkomi.

89.3.  Teisé iStaisyti netikslius ar neiSsamius duomenis. Gaves prasyma, Centras
perzitiri duomentis ir, jei reikia, juos iStaiso ne véliau kaip per 3 darbo dienas. Apie iStaisymg asmuo
informuojamas rastu.

89.4.  Teis¢ iStrinti duomenis (,,teis¢ buti pamirStam‘). Gavus Duomeny subjekto
prasyma, atsakingas Centro darbuotojas patikrina, ar yra teisinis pagrindas toliau saugoti duomenis.
Jei teisinio pagrindo saugoti néra, duomenys iStrinami, o Duomeny subjektas informuojamas apie
atlikta veiksma. Jei duomeny iStrinti negalima, paaiSkinama prieZastis.



89.5.  Teis¢ apriboti duomeny tvarkymg. Kol nagrin¢jamas ginCas ar praSymas,
Centras stabdo duomeny naudojimg — iSskyrus saugojimg. Informacija perduodama tik esant
butinybei arba gavus papildoma sutikima.

89.6.  Teisé | duomeny perkeliamumg. Duomeny subjekto duomenys parengiami
struktiirizuotu formatu (pvz., PDF, Excel) ir saugiai perduodami kitai jstaigai arba paciam Duomeny
subjektui.

89.7.  Teis¢ nesutikti su tam tikru duomeny tvarkymu. Pvz., Duomeny subjektas
nesutinka, kad jo duomenys biity teikiami tretiesiems asmenims. Centras jvertina praSyma ir, jei néra
teisinio pagrindo, nutraukia tvarkyma.

89.8.  Teisé atsisakyti automatizuoty sprendimy. Siuo metu Centre automatizuotas
sprendimy priémimas netaikomas, bet jei tokia situacija atsirasty — Duomeny subjektas galéty
reikalauti zmogaus jsiki§imo.

89.9.  Teis¢ pateikti skundg. Asmuo gali kreiptis | Centro duomeny apsaugos
pareigiing arba j Valstybing duomeny apsaugos inspekcija, jei mano, kad jo teisés buvo pazeistos.

90. Teisiy jgyvendinimo procesas Centre:

90.1.  praSymai dél teisiy pateikiami Centrui rastu, el. pastu ar elektroninémis
paslaugomis. Centras patikrina tapatybg. Jei tapatybés nepavyksta patvirtinti, praSoma papildomos
informacijos;

90.2.  Centro atsakingas darbuotojas per 1 darbo dieng uZregistruoja praSymg ir
pradeda nagrin¢jima;
90.3.  atsakymas | prasSyma teikiamas per 30 kalendoriniy dieny. Jei reikia ilgesnio

termino — Duomeny subjektas apie tai informuojamas nurodant priezastis. Maksimalus terminas — 60
dieny;

90.4. Informacija ir atsakymai Duomeny subjektams teikiami nemokamai,
valstybine kalba. Jei atsakymas siun¢iamas pastu — naudojamas registruotas siuntimas;

90.5.  jei duomenys buvo perduoti kitoms jstaigoms, apie iStaisyma, iStrynimg ar
apribojimg informuojami ir jie;

90.6.  jei praSymas akivaizdziai nepagristas (pvz., kartojasi be naujy aplinkybiy),
Centras gali atsisakyti jj vykdyti, pateikdama aisky motyva.

91. Atstovavimas:

91.1.  Duomeny subjektas gali teises jgyvendinti per atstova pagal jstatyma arba
pagal pavedima. Reikalingas notarinis jgaliojimas;

91.2.  nepilnameciams iki 16 mety atstovauja tévai ar glob¢jai. Nuo 16 mety
Duomeny subjektas (nepilnametis) gali jgyvendinti teises pats, iSskyrus atvejus, kai nustatytas ribotas
veiksnumas — tokiu atveju veikia paskirtas atstovas.

92. Jeigu duomeny tvarkymo veiksmai sustabdyti, jie atliekami tik:

92.1.  kai biitina jrodyti ginco aplinkybes;

92.2.  kai asmuo duoda sutikimg toliau tvarkyti duomenis;

92.3.  kai reikia apsaugoti tre¢iyjy asmeny teises.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO POLITIKA

93. Centre asmens duomeny saugumas suprantamas kaip nuoseklus praktiniy
priemoniy, atsakomybiy ir procesy visuma, uztikrinanti, kad duomenys biity apsaugoti nuo
praradimo, atskleidimo ar neteiséto pakeitimo.

94, Centro direktorius paskiria atsakingg asmenj (pvz., IT specialistg ar iSorés
paslaugy teike¢ja), kuris organizuoja kasmetinj duomeny saugos isivertinimg, parengia
rekomendacijas ir teikia ataskaitg direktoriui. Atsizvelgiant ] $ig ataskaita, numatomos papildomos
saugumo priemonés (pvz., prieigy patikra, slaptazodziy keitimo politika, nauji mokymai
darbuotojams).



95. Visi darbuotojai supazindinami su pagrindinémis saugos taisyklémis,
pasiraS§ydami konfidencialumo jsipareigojimus (susitarimg dél konfidencialumo bei Centro
konfidencialios informacijos nustatymo, saugojimo ir naudojimo tvarkg) ir dalyvaudami
periodiniuose mokymuose. Darbuotojai atsako uz tai, kad savo darbo vietoje laikytysi informacijos
saugumo reikalavimy, susijusiy su prisijungimais, slaptazodziais, dokumenty saugojimu, fizine
prieiga.

96. Centre taikomas ribotos prieigos principas — darbuotojams suteikiamos tik tos
prieigos prie asmens duomeny, kurios bitinos jy funkcijoms vykdyti. Prieigos perziiirimos keiciantis
pareigoms ar nutraukus darbo santykius.

97. Centre taip pat taikomas duomeny tvarkymo skaidrumo principas —
darbuotojai zino, kokie duomenys, kada ir kokiais tikslais yra tvarkomi. Taisykliy pazeidimo ar
incidento atveju darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti uz saugg atsakinga asmeni.

98. Visos naujos informacinés sistemos ar procesai, kuriuose numatomas asmens
duomeny tvarkymas, vertinami pries jy diegima. Priklausomai nuo rizikos lygio, atlickamas poveikio
duomeny apsaugai vertinimas pagal Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimus.

XII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

99. Nustacius, kad tikrai jvyko asmens duomeny saugumo pazeidimas ir kad yra
ar gali kilti pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Centras privalo pranesti apie tai Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai. PraneSimas turi biiti pateiktas ne véliau kaip per 72 valandas nuo tada,
kai Centras suzinojo apie pazeidima.

100. PraneSimas pateikiamas pagal Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E) patvirtintg ,,PraneSimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg pateikimo tvarkos aprasa“. PraneSimas rengiamas pagal 2018 m.
rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. 1T-82(1.12.E) patvirtintg rekomenduojamg pranesimo formg. Ja Centro
darbuotojai pildo vadovaudamiesi Centro asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos
aprasu.

101. Jeigu jvyksta elektroninés informacijos saugos (kibernetinis) incidentas,
informacijg, reikalingg praneSimui parengti, duomeny apsaugos pareigiinui pateikia uz informaciniy
technologijy saugg atsakingas darbuotojas.

XIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

102. Centras perduoda asmens duomenis tretiesiems asmenims tik tada, kai tai
biitina Centro veiklai vykdyti, paslaugoms uZtikrinti ar teisétiems interesams jgyvendinti. DaZniausiai
tai daroma, kai ] paslaugy teikimg jsitraukia informaciniy technologijy prieZiliros jmonés,
archyvavimo ar kitos pagalbinés paslaugos.

103. Pasirinkus paslaugy teikéja, kuris tvarkys asmens duomenis Centro vardu,
atsakingas darbuotojas kreipiasi | duomeny apsaugos pareigiing dé¢l reikalingy susitarimy rengimo ir
duomeny apsaugos jsipareigojimy aptarimo.

104. Prie§ perduodamas duomenis paslaugy teikéjui, Centras jsitikina, kad Sis gali
uztikrinti tinkamg duomeny apsaugg — patikrina, ar yra vidaus tvarkos, kaip saugomi duomenys, ar
darbuotojai pasiraS¢ konfidencialumo jsipareigojimus, ar turi technines priemones duomeny
saugumui.

105. Uz sutarties ar susitarimo su paslaugy teikéju pasiraSyma atsakingas Centro
direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Prie kiekvienos tokios sutarties pridedamas atsakingo asmens
kontaktas bei duomeny apsaugos pareigtino kontaktai, jei reikia konsultacijos.



106. Kitoms jstaigoms ar asmenims, kurie néra paslaugy teikéjai (pvz.,
socialiniams darbuotojams, draudimo imonéms, teisésaugai), Centras duomenis teikia tik jei tai
butina konkreciai situacijai spresti. Dazniausiai tai daroma:

106.1.  kai pats Duomeny subjektas pateikia praSyma perduoti jo duomenis;

106.2. kai duomenis reikia perduoti institucijoms pagal jy kreipimasi;

106.3. kai duomeny pateikimas bitinas draudimo ar socialiniy garantijy procesams.

107. Visi praSymai dél duomeny perdavimo registruojami ir nagrin¢jami atsakingo
darbuotojo, pasikonsultuojant su duomeny apsaugos pareigiinu, jei situacija neaiski.
108. Jei } Centrg kreipiasi zurnalistai ar visuomenés informavimo atstovai,

informacija apie Duomeny subjekta jiems neteikiama. Bendro pobiidzio atsakymai (pvz., apie
paslaugy riisis ar apimtj) gali biiti pateikiami tik su direktoriaus arba komunikacijai atsakingo asmens
Zinia.

109. Sprendziant dél duomeny teikimo kitiems asmenims ar institucijoms,
pasikonsultuojama su duomeny apsaugos pareigiinu, iSskyrus atvejus, kai informacija yra paskelbta
viesai arba kai tokio pobiidZzio duomenys jau buvo teikti analogiskais tikslais ir buvo gauta pareigtino
iSvada.

110. Centras veda duomeny gavejy ir pasitelkty paslaugy teikeéjy sarasa (registra),
kuriame nurodoma, kam, kada ir kokiu pagrindu buvo perduoti asmens duomenys. Sj sarasa
administruoja direktoriaus paskirtas asmuo.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
111. Centro vidaus teisés aktuose ar kituose dokumentuose nustatomi reikalavimai,
susije su asmens duomeny tvarkymu, negali priestarauti Taisykliy nuostatoms.
112. Centre ne reCiau kaip karta per metus vykdomi darbuotojy mokymai

Reglamento (ES) 2016/679, Taisykliy taikymo ir jgyvendinimo bei kitais asmens duomeny apsaugos
klausimais.

113. Darbuotojai, pazeide Taisykliy reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

114. Taisyklés perziirimos ir atnaujinamos ne re€iau nei karta per metus, o
pasikeitus asmens duomeny tvarkymo salygoms ar Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés
aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny tvarkyma - nedelsiant.

XXI SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEDAI

115. Su Taisyklémis, kaip neatskiriama jy dalimi taikytini Sie priedai:

115.1. Teiséto intereso vertinimo (balanso testo) forma;

115.2.  Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma;

115.3. Duomeny tvarkymo veiklos jraSy Zurnalo forma;

115.4. Konfidencialumo laikymosi pasizad¢jimo forma (taikoma, kai néra
pasirasomas susitarimas d¢l konfidencialumo jsipareigojimy);

115.5. Privatumo prane$imo forma;

115.6. Privatumo praneSimy registracijos Zurnaly forma;

115.7. Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma;

115.8. Pasitelkty duomeny tvarkytojy ir kity duomeny gaveéjy (gaunanciy asmens
duomenis pagal duomeny teikimo sutartis) registras.







Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy
1 priedas

(Teiséto intereso vertinimo (balanso testo) forma)

TEISETO INTERESO VERTINIMAS (BALANSO TESTAS)

Duomeny valdytojas:

Asmens duomeny tvarkymo
tikslas:

Duomeny kategorijos:

Vertinimo tipas:

A) TEISETO INTERESO IDENTIFIKAVIMAS

1. Koks yra asmens duomenuy tikslas?

2. Ar asmens duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant vieno ar keliy organizaciniy tiksly?

3. Ar asmens duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant vieno ar keliy treciosios Salies tiksly?

4. Ar Reglamento (ES) 2016/679 arba Kkiti teisés aktai numato, kad asmens duomeny
tvarkymas nagrinéjamu tikslu yra tvarkymas teiséto intereso pagrindu?

B) BUTINUMAS

5. Kuo §is duomeny tvarkymas yra svarbus ar biitinas duomeny valdytojui.

6. Kuo Sis duomeny tvarkymas yra svarbus ar biitinas kitiems asmenims?

7. Ar yra Kkity efektyviy biidy pasiekti tuos pacius tikslus?




C) BALANSAS

8. Ar duomeny subjektas gali pagristai tikétis, kad jo asmens duomenys tvarkomi Siuo tikslu?

9. Ar asmens duomenuy tvarkymas prisideda prie duomeny subjektui skirtuy prekiu/paslauguy
gerinimo?

10. Ar tikétina, kad duomeny tvarkymas neigiamai paveiks duomeny subjekto teises?

11. Ar tikétina, kad duomeny tvarkymas sukels Zalg duomeny subjektui?

12. Ar netvarkant asmens duomeny Siuo tikslu tai neigiamai paveiks duomeny valdytoja?

13. Ar netvarkant asmens duomeny Siuo tikslu tai neigiamai paveiks treciasias Salis?

14. Ar asmens duomenys tvarkomi duomeny subjekto interesais?

15. Ar teisétas duomeny valdytojo interesas tvarkyti asmens duomenis Siuo tikslu yra
suderinamas su duomeny subjekto interesu?

16. Koks egzistuoja rySys tarp duomeny subjekto ir duomeny valdytojo?

17. Kokiu budu tvarkomi asmens duomenys? Ar Bendrasis duomenuy apsaugos reglamentas
(ES) 2016/679 nustato specialias tokiy asmens duomeny tvarkymo salygas?

18. Ar egzistuoja abipusis rySys tarp duomenu subjekto ir duomenuy valdytojo? Jei taip, kiek
jis glaudus?

19. Ar asmens duomenys gaunami tiesiogiai i§ duomeny subjekto?




20. Ar tarp Saliy egzistuoja galios disbalansas?

21. Ar duomeny subjektas yra informuojamas apie jo asmens duomeny tvarkyma? Jei taip,
ar pateikta informacija aiski ir suprantama?

22. Ar duomenu subjektas gali daryti jtaka jo duomeny tvarkymui?

23. Ar duomeny tvarkymo apimtis gali biiti minimizuota siekiant sumaZinti grésme
privatumui?

D) SAUGUMO PRIEMONES

E) ISVADOS

Data:
Vertinimg atliko:

(Vardas, pavarde, pareigos, parasas)



Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy
2 priedas

(Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos irasy forma)

Duomeny valdytojas:

Kupiskio r. savivaldybés kultiros centras (jei taikoma, ir bendro duomeny valdytojo) ar jo atstovo
pavadinimas (jei fizinis asmuo — vardas ir pavardé)

Pasto adresas Telefono rysio numeris  |Elektroninio pasto adresas |Kitos rySiy priemonés

Duomeny apsaugos pareigiinas:

Duomeny apsaugos pareigiino vardas ir pavardé

Pasto adresas Telefono rysio numeris Elektroninio pasto adresas |Kitos rySiy priemoneés

Duomeny tvarkymo tikslas

Duomeny subjekty kategorijy aprasSymas

Asmens duomeny kategorijy aprasymas

Duomeny gavéjy kategorijos

Asmens duomeny perdavimas j treciajq valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos, |Reglamento (ES) 2016/679 49 straipsnio 1 dalies
kuriai perduodami asmens duomenys pavadinimas:  |antroje pastraipoje nurodytais duomeny perdavimy
atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu:

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma)

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty Reglamento (ES) 2016/679 32 straipsnio 1 dalyje)
apraSymas (kai jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemoneés:

Kita informacija

Duomeny tvarkymo veiklos jrasy uzpildymo, atnaujinimo data (-os)




Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy

3 priedas
(Duomeny tvarkymo veiklos jirasy Zurnalo forma)
KUPISKIO R. SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU ZURNALAS

Duomeny apsaugos pareigiinas —

(vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys)

Eil. Asmens Asmens Asmens Duomeny Asmens Duomeny Asmens Techniniy ir Duomeny | Darbuotojai Duomeny
Nr. duomeny duomeny duomeny subjekty duomeny gavéju duomeny organizaciniy Saltiniai (strukturiniai ivedimo,
tvarkymo tvarkymo tvarkymo grupés (pvz., | kategorijos* | kategorijos saugojimo, saugumo (pvz., padaliniai), keitimo
tikslas (pvz.,, | sub-tikslas teisinis darbuotojai, (pvz., (pvz., iStrynimo priemoniy duomeny atsakingi uz data
vidaus (pvz., pagrindas vartotojai ir vardas, Valstybinio terminai apraSymas subjekto asmens (datos)
administravi | personalo (pvz., tt) pavarde, socialinio (pvz., 10 (pvz., pateikti duomeny
masirt t) | administravi sutikimas, asmens draudimo mety po darbuotojy duomenys tvarkyma
mas irt. t.) sutartine kodas ir t. t.) fondo sutarties konfidencialumo irtt)
prievole, valdyba prie | sudarymo, pareiga,
teisiné Socialinés 14 antivirusines
prievole, apsaugos ir | kalendoriniy | programos irt.
viesasis darbo dieny irt. t.) t)
interesas ir . ministerijos
t) irt.t)
1.
2.

* Kai taikoma, asmens duomeny perdavimai j tre¢iaja valstybe arba tarptautinei organizacijai, jskaitant tos tre¢iosios valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinima, ir
Reglamento (ES) 2016/679 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai.




Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy
4 priedas

(Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimo forma)

(vardas, pavardé, pareigos)

Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro

Direktoriui
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS
(data)
(miestas)
AS,

(vardas, pavardé)

1. Pripazjstu, kad atlikdamas (-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti
vykdyti pagal paslaugy teikimo sutartj ar vadovybés nurodyma, galiu gauti ir gausiu informacijos,
kuri yra iSskirtiné Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro (toliau — Centras) nuosavybé.

2. Pasizadu:

2.1 saugoti duomenis, sudarancius Centro konfidencialig informacija, kurie tapo arba
taps Zinomi, ir neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei funkcijy vykdymo
arba paslaugy teikimo sutarties galiojimo metu, nei pasibaigus funkcijy arba paslaugy teikimo
laikotarpiui neatsizvelgiant j priezastis, iSskyrus atvejus, kai:

2.1.1 konfidenciali informacija gali biiti atskleidZiama darbuotojams, kurie vykdydami
darbo funkcijas, turi teis¢ susipaZinti su konfidencialia informacija.

2.1.2 gaunamas Centro direktoriaus leidimas.

2.1.3 to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

2.2 saugoti suzinotg konfidencialig informacijg ir imtis reikiamy priemoniy, kad
konfidenciali informacija nebtity prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3 naudoti gauta konfidencialig informacijg iSskirtinai tik Centro interesams.

2.4 konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti,
nedaryti jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniams tikslams arba savo Seimos, giminaiciy arba treciyjy
asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio Centro direktoriaus rastisko sutikimo;

2.5 saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys
konfidencialig informacija tokiu biuidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZzinti
arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:



3.1 man iSaiskinta, kad Centro konfidencialig informacijg sudaro visa informacija
apibrézta Konfidencialios informacijos saraSe, pareiginiuose nuostatuose bei kituose vidiniuose
dokumentuose, su kuriais esu pasirasytinai supazindintas (-a).

3.2 esu jspétas (-a), kad pazeidus konfidencialumo pasizad€jimg man grés ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

3.3. konfidencialumo jsipareigojimas galioja 1 metus ir 6 ménesius po funkcijy
vykdymo ar paslaugy teikimo pasibaigimo.

(parasas) (Vardas, pavard¢)



Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy
5 priedas

(Privatumo pranesimo forma)

PRIVATUMO PRANESIMAS

(Duomeny subjekto kategorija ir tvarkomy asmens duomeny tikslas)

Informuojame Jus, kad Kupiskio r. savivaldybés kulttiros centro (toliau — Centras) asmens duomenys
yra tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 96/46/EB (toliau — DBAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo ir kity
susijusiy teisés akty bei kontroliuojanciy institucijy nurodymy, gairiy ir rekomendacijy. Norédami
suzinoti daugiau, atidziai perskaitykite §j praneSimg.

1. Kokia yra Sio dokumento paskirtis?

2. Kas yra atsakingas uz Jisuy (bei atstovaujamo asmens) asmens duomeny tvarkymg bei
apsauga?

Uz Jusy (ir Jusy atstovaujamo asmens) asmens duomeny tvarkyma atsakingi:
Duomeny valdytojas:
Juridinio asmens kodas:
Pasto adresas:

Telefono rySio numeris:
Elektroninio pasto adresas:
Duomeny apsaugos pareigiinas:

3. Kokius duomenis apie Jus renkame, kuo remdamiesi ir kiek laiko juos tvarkome?

Asmens duomeny kategorijos
Asmens duomeny Saltinis
Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Duomeny tvarkymo terminas

4. Ar priimame automatizuotus sprendimus? Ar profiliuojame?

5.Kam perduodame Jiisy asmens duomenis? Ar perduodame informacijg apie Jus uz Europos
Ekonominés erdvés ribuy?

6. Kokias teises Jus turite?



Jei norite imtis Zzemiau nurodyty veiksmy, prasome kreiptis j Centro duomeny apsaugos pareigting el.
pastu dap@kupiskiokultura.lt kaip tai nurodyta Siame punkte. Atkreipiame Jisy démesj, jog Sioms
teiséms taikomos jstatymy numatytos sglygos ir iSimtys. Jis, kaip duomeny subjektas (bei atstovas),
turite teise:
e Zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma — §ia teise jgyvendiname Jums
pateikdami susipazinti §j privatumo pranesima;
e Susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;
e Reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;
e Reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teisé biiti pamirStam®), jei tai galima pagrjsti bent
viena i8 priezasCiy, numatyty Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnio 1 dalis;
e PraSyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas vienas i§ atvejy, numatyty
Reglamento (ES) 2016/679 18 straipsnio 1 dalis;

Jei manote, kad tvarkydami Jiisy asmens duomenis, mes pazeidziame duomeny apsaugos teisés aktus,
turite teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pastu L. Sapiegos g. 17, LT-
10312, Vilnius, el. pastu ada@ada.lt ar kitais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos interneto
svetain¢je (www.vdai.lrv.It) pateikiamais budais.

Jeigu Jis turite klausimy, komentary ar nusiskundimy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, tvarkome
Jisy duomenis, misy duomeny apsaugos pareigiinas gali Jums padéti.

Kreiptis dél savo teisiy jgyvendinimo galite Centro nustatyta tvarka. Si tvarka reglamentuota Centro
Asmens duomeny tvarkymo taisyklése bei Privatumo politikoje.

Kilus klausimams ar norédami jgyvendinti savo teises, susisiekite su mumis el. pasStu
info@kupiskiokultura.lt arba atvykite Centro adresu Gedimino g. 40, 40129, Kupiskis.

7. Ar Sis praneSimas bus atnaujintas?
Sis privatumo praneSimas yra perzilirimas ir, nustacius poreikj, atnaujinamas bent kartg per metus.
Paskutinj kartg praneSimas atnaujintas:

Susipazinau:

(parasas) (vardas, pavarde)


mailto:ada@ada.lt
http://www.vdai.lrv.lt/

Duomeny apsaugos pareigiinas —

Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kulturos centro taisykliy

6 priedas

(Privatumo praneSimy registracijos Zurnalo forma)

KUPISKIO R. SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS

PRIVATUMO PRANESIMU REGISTRACIJOS ZURNALAS

(vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys)

Eil.
Nr.

Asmens duomeny tvarkymo tikslas, subtikslas

Atsakingas
asmuo/padalinys

Privatumo
praneSimo Nr.

Pastabos




Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy
7 priedas

(Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma)

POVEIKIO ASMENS DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

1. Priezastys, dél kuriy bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. PaaiSkinimas, kodé¢l butina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei reikia, prie formos
pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, 1§ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). ApraSoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy
kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys;
nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaiius bei geografiné duomeny tvarkymo apreéptis.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobtdis: kokio pobiidzio santykiai sieja Centrg su duomeny subjektais; ar
duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai gali numatyti,
kad jy asmens duomenys bus tvarkomi $iuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidziamy asmeny
duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo technologijos yra
naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks yra technologijy i$sivystymo
lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos bitina
atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto
sertifikavimo mechanizmo.




Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatg siekiama gauti; kokj poveik] tai turés fiziniams
asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Centrui bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

ApraSoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomon¢ arba pagrindziama, kodél to daryti
nebiitina: kokiy asmeny nuomong planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Centre, ar bus pasitelkti
duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sriciy
ekspertais.

4. Bitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jusy tikslas; ar tg patj rezultata
Jmanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu buidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta duomeny
kokyb¢ ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta duomeny
subjektams; kaip Centras planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus uztikrinta, kad
duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu btuidu bus uztikrintas j uzsienio valstybes teikiamy
asmens duomeny saugumas.

5. Pavoju nustatymas ir jvertinimas

ApraSomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobudis. Zalos Zalos Bendras
Jei butina, apraSoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis




Mazai
tikétina,
tikétina ar
labai tikétina

Minimali,
reikSminga
ar sunki

Zemas,
vidutinis
ar auksStas

6. Priemoniy sumazinti nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auksto ar vidutinio

lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pasalinti Priemonés Likes Priemoné
pavoju pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukStas
rizika
7. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos

jivardijamas likes pavojus

Priemonés patvirtintos:

[traukti numatytas priemones j
veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripazintas
priimtina rizika:

Jei priimtina rizika pripazintas auksto
lygio pavojus priimtinas, privaloma
kreiptis dél iSankstinés konsultacijos j
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigino nuomon¢ turi biti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.




Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomoné:

| Vardas, pavardé, data, parasas

Nurodoma, ar atsizvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomone¢

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavarde, data, parasas

Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai apraSomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar | jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi nuo
susijusiy asmeny nuomoneés, pagrindZiama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

UZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZiiira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi priziuréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms iSvadoms ir sprendimames.

Vardas, pavardé, data, parasas




Asmens duomeny tvarkymo

Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy

8 priedas

(Pasitelkty duomeny tvarkytoju ir kity duomeny gavéjuy (gaunanciy asmens duomenis pagal duomeny teikimo sutartis) registro forma)

PASITELKTU DUOMENU TVARKYTOJU IR KITU DUOMENU GAVEJU (GAUNANCIU ASMENS DUOMENIS PAGAL

DUOMENU TEIKIMO SUTARTIS) REGISTRAS

Eil. Nr.

Bendrovés/Istaigos (duomeny
tvarkytojo) pavadinimas

Sutarties objektas

Teikiami asmens duomenys
sutarties pagrindu

Kada pasirasyta asmens duomeny tvarkymo
sutartis arba priedas prie sutarties arba
papildytos sutarties salygos




Asmens duomeny tvarkymo
Kupiskio r. savivaldybés kultiiros centro taisykliy
9 priedas

TVARKOMU ASMENS DUOMENU SARASAS

Eil. | Asmens duqmenq Duo;nenu Tvarkomos asmens duomeny |Asmens duomeny|Duomeny gavéjai Duomeny saugojimo
Nr.| tvarkymo tikslas subjekty kategorijos tvarkymo teisinis | ir gavéju grupés terminas
grupés

pagrindas




